CODICE DISCIPLINARE

ART. 3 CODICE DISCIPLINARE - CONTRATTO COLLETTIVO N AZIONALE DI
LAVORO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REG IONI E
AUTONOMIE LOCALI DELL' 11 APRILE 2008.

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proparzalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previstbadt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipol'entitd di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehiera

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'entglj atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’atobdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratoacordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4e B, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgatra quelle previste nell’lambito dei
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze coramon unica azione od omissione 0 con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atatercon un unico procedimento, € applicabile
la sanzione prevista per la mancanza piu grave seddette infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovesybale o scritto al massimo della multa
di importo pari a 4 ore di retribuzione si appligeaduando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,hentn tema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di corretteamaso superiori 0 altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmetila cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioalle sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett
di quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 mag®70 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi ldivoro e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitadal bilancio dell’ente e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.



5. La sanzione disciplinare della sospensione daizercon privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 giorni si applica, graduandntita della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, altbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi l'entita della sanzione € determinata irlaziene alla durata dellassenza o
dellabbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céus#iente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgssico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa,;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasilunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001810;

J) atti, comportamenti o molestie, anche di carateessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwdaono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti @ggivi, ostili e denigratori che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologidecoafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione daizercon privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste e@nma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaaqreviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovizér un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursgiao di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile deB&odig, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodisirazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterditiecacomportamenti aggressivi ostili e denigratori,
di forme di violenza morale o di persecuzione pgsigicga nei confronti di un altro dipendente al
fine di procurargli un danno in ambito lavorativo agldirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratteessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona,;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei st di rilevamento elettronici della presenza e
dell’orario o0 manomissione dei fogli di presenzadaile risultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di akalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presemma, il dipendente € privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deemrdall’'undicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennita pari al 50% della retribuziordcata all'art. 52, comma 2, lett. b)
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(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000ché gli assegni del nucleo familiare ove
spettanti. Il periodo di sospensione non €, in agago, computabile ai fini dell’'anzianita di
servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento corapveso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in unancanza tra quelle previste nei medesimi
commi, che abbia comportato I'applicazione dellazgane massima di 6 mesi di sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo qogprevisto al successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k&t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate esigenze
di servizio nel rispetto delle vigenti procedurelotiate nel rispetto dei modelli di relazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologiardobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsglall’ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo siuge a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cue@hma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti ridB\attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposihe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@mma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efatime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine ghocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olesbtie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona,;

h) condanna passata in giudicato per un delitto o@messo fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriada prosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigmesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di aubcomma 1, da non consentire la prosecuzione
del rapporto di lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali
da comportare gravi ritardi e inadempienze nell@azione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento semeayviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito meeidat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma leftere a), b) limitatamente all’art. 316 del ami
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992;mdiGl personale degli enti locali il riferimento
e ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, led), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, leftlimjtatamente ai delitti gia indicati nell'art85
comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice peniaiit, b) e ¢) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dalla astessesegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavaron ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;



f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricaonesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, glazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggiorto di lavoro;

g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestagrghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato 0 concussione o corruzione e l'arrestocsiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi @ 8 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirnfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cuill'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come
modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, gt@ml tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.



ESTRATTO ARTT. 55 BIS — 55 SEXIES D.L.VO 165/2001,
come modificato dal D.L.vo 75/2017

ART. 55 BIS (FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ) 7° COMMA

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente alessa 0 a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza perniadioufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in cqrsdiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinapgocedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partdl'aeministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servieon privazione della retribuzione,
commisurata alla gravita dell'illecito contestatadgendente, fino ad un massimo di quindici
giorni.

ART. 55 QUATER (LiceNziaMENTO DIscIPLINARE ) 1° € 3° COMMA

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento peista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettjv& applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio,iangel I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolentejery giustificazione dell'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica fals&@he attesta falsamente uno stato di
malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un erondi giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del serviziocaso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai finin occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd aggressive o moleste o0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gual prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque derpata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di compartento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dedlazigne di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti deestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinaid|ladsospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di unrbe

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alla reiteratalazione degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme ligige o regolamentari, dal contratto collettivo
o individuale, da atti e provvedimenti dell'ammirazione di appartenenza, e rilevato dalla
costante valutazione negativa della performancaligggindente per ciascun anno dell'ultimo
triennio, resa a tali specifici fini ai sensi daflicolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n.
150 del 20009.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ef)ed licenziamento e senza preavviso. Nei casi
in cui le condotte punibili con il licenziamentonso accertate in flagranza, si applicano le
previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies.



ART. 55 QUATER (LicenziamenTo DIscIPLINARE ) COMMA 3 QUINQUIES

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigentecibbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigeiale, per i responsabili di servizio competenti,
'omessa attivazione del procedimento disciplilarBomessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motiestjitaiscono illecito disciplinare punibile con
il licenziamento e di esse e data notizia, da pdeléufficio competente per il procedimento
disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini dé&diccertamento della sussistenza di eventuali reati.

ART. 55 SEXIES (RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDI ZIEVOLI PER
L'’AMMINISTRAZIONE E LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILIT A’ PER L'ESERCIZIO DELL’AZIONE DISCIPLINARE)

1° COMMA

1. La violazione di obblighi concernenti la prestamolavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento @glngd, comporta comunque, nei confronti del
dipendente responsabile, l'applicazione della sespee dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad omassimo di tre mesi, in proporzione all'entita
del risarcimento, salvo che ricorrano i presupppstilI'applicazione di una piu grave sanzione
disciplinare.

ART. 55 SEXIES (RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDI ZIEVOLI PER
L’AMMINISTRAZIONE E LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILIT A’ PER L'ESERCIZIO DELL’AZIONE DISCIPLINARE)

3° COMMA

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azioseiglinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del proceditwedisciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutaziomanifestamente irragionevoli di insussistenza
dell'illecito in relazione a condotte aventi oggette palese rilevanza disciplinare, comporta, per
I soggetti responsabili, I'applicazione della sospene dal servizio fino a un massimo di tre
mesi, salva la maggiore sanzione del licenziampreuwista nei casi di cui all'articolo 55-quater,
comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Taladotta, per il personale con qualifica
dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi @jenziali, e valutata anche ai fini della
responsabilita di cui all'articolo 21 del presemtecreto. Ogni amministrazione individua
preventivamente il titolare dell'azione discipliegoer le infrazioni di cui al presente comma
commesse da soggetti responsabili dell'ufficioudliadl'articolo 55-bis, comma 4.



