ESTRATTO

CONSORZIO INTERCOMUNALE

DI SERVIZI PER L’ AMBIENTE

- CIRIE’ -

VERBALE di DELIBERAZIONE
Del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

N, 24 Pata 121042023

OGGETTO: PIAO - Piano integrato i agtivitd ¢ organizzazione 2023-2025, Esame ed

i ppmvaz.i.(‘.u:‘u‘-‘..

L amno duemilaventitre, addi 12 del mese di otobre alle ore 18:00 in Chid in via telematica ed in
audio/videoconferenza attraverso la piattaforma Gotomeeting per determinarione del Presidente, con avvisi
scrilti e recapitati a norma di legge, si é niunito 1l Consiglio di Amministrazione del quale farmo parte t Signori:

| Presenti |

Sig. BURQCCO Mario Presidente ]
Sig. BAIRO Patrizia Componente NO
Sig. BUSSONE Giorgio Componenic 81
Sig. D'ELIA Michele Componcnte s
Sig. SVEGLIA Giuseppe Componente NO

Svolge le funzioni di Segretario il Dr. Mattea BOSSA il quale provvede alla redazione del presente
verbale,

Essenclo legale i1 numero degl intervenuti it Sig. BUROCCO Mario assume Ia Presidenza dichiarando

aperta la seduta per la trattazione deli’ oggetto sopraindicato.

Acquisiti agli atti, se dovuli, T pareri favorevoli espressi al sensi deil’arl. 49 1. Lgs, 18-8-2000 n® 267
“Tagto Unico sult ordinamento degli Linti Locali”.




PIANG INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P1AQ) 2023-2025, Al SENSI
DELL'ART. 6 DEL DL N.80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021. APPROVAZIONE.

Premesso che;

— Part, 0 del D L. 09.06.2021, n. 80 nusure urgentt per 1l rafforzamento della capacith amministrativa
delle pubbliche ammumistrazioni funzionale allattuazione deb Plano nazionale di nipresa e resilienza
(PNRR) e per efficienza della grstizia, convertito con modificazions nella Legpe 06082021 n. 113,
prescrrve 1n capo alle pubbhche ammmisteazion: Padozione df un Plano nteprato i attivita ¢ i

organizzazione, di seguito semplicemente PEAQ i durata triennale, con aggiornamento annuale;

— sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30.06.2022 & stato pubblicato il Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento tecante individuazione degh adempimenti relativi ai Plani
assorhiti dal Piano integrato di attivith ¢ organizzazione’;

— in data 300062022 & stato inoltte pubblicato i Decreto n. 132/2022 del Ministro per fa Pubblica
Amministrazione emanato &t coneerto con il Ministro dell’Fconomia ¢ delle Finanze che definisce i}
contenuto del PLAQO e, all'are. 11, dispone che negli enti locali il Piano & approvato dalla Giunts;

Considetato che Ta legge 190/2012 prescrive a clascuna ampunistrazione, ogni anno, Vapprovazione di
un Plano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Dlato atto che

- in data 17.01.2023, con delibera n. 7, Auronta Nazionale Angcorruzione - ANAC ha approvato 1
Piano nazionale anticorruzione 2022 (Lot in pol anche PNA-2022

- con 1l PNA-2022 (par. 10, rubricato Semplificazioni per le amminisirazioni ed ent con meno di 50
dipendenti, pag. 58 ¢ seguenti) FANAC ha confermato le semplificazioni gid previste relative al comuni
con popolazione inferiore a 5.000 ¢ 15,000 abitant, e introdotto Je nuove semphficazioni rivolte a nutte
Te amminstrazioni od enti con meno di 50 dipendentd, con riferimento sia alla fase di programmazione
delle misure, sia af monoraggio;

Dato atto che il CISA, alla data del 31 dicembre 2022, impicga due dipendenti in organico e che, pertanto,
nella redazione det PIAO 2023-2025, st uene conto delle disposizion di semplificazione, di cw all’art. 6
del decreto del Ministro per la Pubblica Amuministrazione n. 132/2022, per oli Fintd con meno di cinguanta
dipendenti;

Visto 1l Plano integrato di attivita ¢ organizzazione 2023.2025 redatto, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge
80/2021, convertito, con modificaziont, dalla legge 113/2021, nonché delle indisposizioni di cui al PR,
81/2022 ¢ al Decreto ministeriale 132/2022, allegato alla presente per costituime pastte integrante ¢
sOstansale;

Richiamata la deliberazione det C.d A, n. 30 del 29/12/2022 con la quale & stato approvato il PTAO
2022 . 2024;

Richiumatt:

= il decreto legislaiveo 18 agosto 2000, n. 267 “lesto unico delle leggl sull’ordinamento degli enti locali”,



¢ il decreto legslatvo 30 marzo 2001, 0. 165 “Norme generali sull’'ordinamentao alle dipendenze delle

aminintstrazioi pubbliche™;

s il decreto legislativo 11 aprile 2000, n. 198 “Codice delle pari opportuniti tra vorno e donna, a norma
dellarticolo 6 della legee 28 novembre 2005, 0. 246,

* I decreto legislanvo 27 ottobre 2009, 0. 150 “Artuazione della legpe 4 marzo 2009, n.15, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza delle Pubbliche Amministrazioni”,

* la Legpe 6 novembre 2012, n. 190 “Disposiziont per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢
dell'ilegalita nella pubblica amministrazione™,

=1l PDecreto del Mindseeo delllinterno del 28 lug!iu 2023 i diffenmenta al 15 settembre 2023 del termine

per la deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte deghi ent locali,
Ad unaninuta di vott favorevoll,
DELIBERA

1. APPROVARE, ai sensi dellart. 6 del decreto-legge 80/2021, convertito, con modificazion, dalla fegpe
113/2021, nonché delle dispostzioni di cui al DP.R. 81/2022 e al Decreto ministerale 132/2022, i Piane
mntegrato di attivita ¢ organizzazione 2023-2025 redatto w forma semplificata come prevista per glt end
con mena di 50 dipendenti, che, allepato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e

sostanziale,

2. DARE A'TTO che eventuali successive modifiche at singoli Piant parti integrante del PTAQ 2023 /2025
costitulranno automatica modifica del nspettivo Piano costituente il PIACQ medesimo.

3 DARE MANDATO al Divettore di prr;wve.dcrc

- alla pubblicazione della presente deliberazone unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita ¢
Orpanizzazione, all'interno della sezione “Ammunistrazione wasparente”, del sito istituzionale del
Consorzio;

- allinvie al Dipartimento della Funzione Pubblica della Prestdenza del Consigho dei Ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.

4, DICHIARARE la presente deliberazione, attesa Purpenza, immediatamente eseguibile 2 norma dellaer,
134, comuma 4, del 12 1gs. 267 /2000

24CA2023
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Premessa
Le finalitad del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gl obiettivi, fe azioni e le attivita delfEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori,

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale U'Ente pubblico comunica alla collettivita g
ahiettivi ele azioni mediante te quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare,

Riferimenti normativi

t'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione {PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particafare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativa del lavoro agile, il Piano Azioni Positive, il Piano triennale delle
azioni concrete per Pefficienza delle pubbliche amministrazioni e il Piano triennale dei fabbisogni
del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell'ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
ail’attuazione del PNRR.

[[ Piano Integrato di Attivita e QOrganizzazione viene redatto nel rispetto del guadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislative n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica} at Rischi corruttivi ¢ trasparenza {Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legisiativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriorni specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulta base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per [a Pubblica Amministrazione del 30 giugna 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con madificazioni dalla legge n. 25 febbraio
2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per
Vapprovazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata fissata al 30 giugno 2022

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per 1a Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
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amministrazioni tenute all’adozione del PIAQ con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita
di cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢}, n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai
sensidell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relativea:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢y concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d} concorsi e prova selettive;

¢) processi, individuati dal Responsabile defta Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per it raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
t'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi &
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio,

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui ail’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il
termine per 'approvazione del PIAQ, in fase di prima applicazione, é differito di 120 giorni dalla
data di approvazione del bilancio di previsione.

Il termine previsto dal legislatore statale per |'adozione del PIAD & il 31 gennaio di ogni anno.



Piano Integrato di attivita ¢ Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE

Consorzio di Area Vasta CISA consorzio obbligatorio ai sensi della LR 1/2018 e costituito dai 38 Comuni
riportati a seguire 2 con un numero di abitanti pari a 96.945 al 31 dicembre 2022,

ALA DI 5TURA
BALANGERO
BALME
BARBANIA
CAFASSE
CANTOIRA
CERES
CHIALAMBERTO
CIRIE

COAS50LO T.5E
CORIO

FIANO

FRONT
GERMAGNANDO
GIVOLETTO
GROSCAVALLO
GRO350

LA CASSA

LANZO T.5E
LEMIE

MATH!
MEZZENILE
MONASTERO DI LANZO
NOLE
PESSINETTO
ROBASSOMERO
ROCCA C.5E
5.CARLO C.5F

5 FRANCESCO AL CAMPO
S.MAURIZIO C.5E
TRAVES
USSEGLIO

VAL DELLA TORRE
VALLO T.5E
VARISELLA
VAUDA C.5E
VILLANGQVA C.5E
Vi



Indirizzo: Via Trento 21/d, 10073 - Cirié (TO)

Codice fiscale: 92007630012 -

Partita IVA: 05950450010

Presidente: Mario Buroceo

Numero dipendenti al 31/03/2023: 2 a tempo indeterminato
Telefono: 011/9202214

Sito internet: https://www.cisaweh.info

E-rmail: info@cisaweb.info: PEC: cert@pec cisaweb.info




SEZIONE 2. RISCHE CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PARTE PRIMA
ANTICORRUZIONE

1. Premessa

Le disposizioni normative volte a contrastare i fenomeni di corruzione nella P.A. prevedono una
serie di specifiche misure di prevenzione che ricadono sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro
di tutte le amministrazioni pubbliche e degli enti territoriali. 5i precisa che nel dettato normative
sopra specificato la nozione di corruzione € da intendersi in senso ampio, in quanto non riferibile
allo specifico reato di corruzione ed ai complessivi reati contro la P.A., ma coincidente anche con
la e.d. “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni devianti dalla cura delfinteresse
generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono il presupposto per sviluppare ed attuare ie misure
previste nel piano di prevenzione della corruzione.

La presente sezione per il triennio 2023-2025, tiene conto delle indicazioni fornite dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione {ANAC) con il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (approvato in via
definitiva il 17 gennaio 2023, giusta deliberazione n. 7 del Consiglio dell’Autorita), valida per il
triennio 2023-2025, quale declinazione di Valore Pubblico e si pone I'obiettivo di promuovere la
cultura della legalita e dell'integrita. Essa tiene altresi conto delle semplificazioni previste per gli
Enti con meno di 50 dipendenti nell'adozione del PIAQO (Piano integrato di Aftivitd e
Organizzazione) cosi come previsie dal Decreto del Presidente della Repubblica n, 81/2022, dal
Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 132/2022 e nel PNA 2022,

Il processo di passaggio del consorzio di bacino a consorzio di area vasta ¢ avvenuto con
I'approvazione della nuova convenzione e del nuovo Statuto da parte dei 38 comuni aderenti al
Consorzio.

2. | Soggetti coinvoiti

Il Presidente del Cda, il Consiglio d'Amministrazione, I'Assembiea Consortile e il Direttore
concorrono nella realizzazione del Piao in base alle rispettive competenze.

I Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza & individuato nel Segretario
consortile,

i} Consorzio ha provveduto a nominare il soggetto responsabile (RASA) dell'inserimento ¢
dell'aggiornamente annuale degli elementi identificativi di guesta stazione appaltante
nell’Anagrafe unica delle stazioni appattanti.

| titolari di posizione organizzativa dell’Ente, sono responsabili di quanto stabilito nel presente
piano anticorruzione ed in particolare:

- Curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile
dellia prevenzione della corruzione e delia trasparenza e dell’ Autorita Giudiziaria;
- Partecipano al processo di gestione del rischio;
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- Propongono le misure di prevenzione;

- Assicurano Vosservanza del codice di comportamento del CISA e verificano le ipotesi di
violazione;

- Osservano le misure contenute nella presente sezione

In considerazione della dimensione dellEnte onde raggiungere il maggior grado di effettivita
dell’azione di prevenzione e contrasto, si prevede che, anche in linea con quanto suggerito dal
PNA, i titolari di posizione organizzativa siano individuati quali soggetti referenti per |l
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Al fine di rafforzare il dovere di collaborazione attiva in capo ai titolari di PO con il RPCT gquesto
Ente ha previsto, sin dall’entrata in vigore della normativa anticorruzione, che l'attivita di
supporto al RPCT costituisca un obiettivo di performance per ciascun responsabile.

I{ Nucleo di Valutazione:

a) partecipa al processo di gestione del rischio;

b) considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

¢} svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza (art. 43 e
44 D. Lgs. n. 33 del 2013 e s.m.i);

d) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottate dall’ Amministrazione (art.
54, comma 5, D. Lgs. 165 del 2001);

3. Obiettivi strategici

Si rimanda al PNA 2019 (pag, 23} che ha rilevato come “'individuazione degli obiettivi strategici &
sempre rimessa alla valutozione defl’organo di indirizzo che deve elaborarli tenendo conto della
peculioritd di ogni amministrazione e deglhi esiti dell’attivita di monitoraggio del PTPCT”.

Con riferimento alla micro organizzazione amministrativa del CISA (2 dipendenti istruttori
amministrativi) si individuano i seguenti obiettivi strategici:

a) coinvolgimento della struttura amministrativa attraverso almenc una riunione annuale con il
personale all'interno della formazione e finalizzata ad un coinvolgimento preventivo del personale
dipendente nell’aggiornamento del PTPCT; Vattivita & finalizzata ad una effettiva e consapevole
partecipazione alla costruzione di un sistema efficace di prevenzione della corruzione; previsione
di riunione almeno semestrale con if Direttore del Consorzio per
monitoraggio/rendiconto/predisposizione del PTPCT;

b) formazrione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i dipendenti al fine di
implementare la conoscenza del processo e per ridurre il rischio che la predisposizione del piano
ed il suo monitoraggio siano poco partecipati e pertanto percepiti quali ulteriori adempimenti
formalistici;

c) implementazione dell'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione "Amministrazione trasparente”,

d) integrazione tra il piano per la prevenzione della corruzione e il piano di riguardante gli obiettivi
di performance del personale dipendente



4. Titolaritd del rischio

La progettazione del presente Piano prevede il coinvolgimento dei dipendenti con responsahilita
organizzativa, anche come soggetti titolari del rischio ai sensi del PNA, In guesta logica si
ribadiscono in capo alle figure apicali Pobbligo di collaborazione attiva e ia corresponsabilita nella
promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire Fintegrita dei comportamenti
individuali nell’organizzazione.

A questi fini si provwede con il presente piano al trasferimento e all'assegnazione, a detti
Responsabili, delle seguenti funzioni:

a) Collaborazione per I'analisi organizzativa e I'individuazione delle varie criticita;

b) Collaborazione per la mappatura dei rischi all'interno delle singole unita organizzative e dei
processi gestiti, mediante 'individuazione, la valutazione e la definizione degli indicatori di
rischio;

5. Proacesso di gestione del rischio corruzione

Al fine di procedere in modo adeguato alla fase di analisi e valutazione dei rischi dei processi
mappati nell’Allegato A del presente piano, & necessario in primo luogo tenere conto dei principi
generali sulla gestione del rischio, in quanto funzionalt al rafforzamento dell’efficacia del presente
piano e delle misure di prevenzione in esso contenute,

in secondo lupgo risulta utile ad una corretta ed efficace gestione del rischio di corruzione
articolare il relativo processo di gestione del rischio nelte fasi di analisi del contesto, valutazione
del rischio ed trattamento del rischio, a cui vanno aggiunte, le fasi trasversali della comunicazione
e consultazione nonché del monitoraggio e riesame,

6. Analisi del contesto

v Analisi del contesto esterno

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'interno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati.

Dalla relazione al Parlamento relativa al 2° semestre 2022 della Direzione Investigativa Antimafia -
DIA, comunicata alla Presidenza del Senato il 15 settembre 2022  [{visionabile al link
https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wpcontent/uploads/2023/09/DIA secondo
semestre 2022Rpdf.pdf emerge il quadro dell’infiltrazione criminale in Piemonte (pp. 248 e s55.)
ove & riportato come “Le attivitd investigative eseguite negli ultimi anni indicana, in sintesi, che lo
‘ndrangheta neji territori del Piemonte e dello Valle d’Aosta, oftre a esprimere locali e ‘ndrine
distaccate, strettamente collegati alla Calabria ma dotati d’autonomia operativa, & attivag in pit
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ambiti criminali, con interessi diretti nel traffico di stupefacenti, nelle estorsioni, nell'usura e nel
compimento di articolate truffe. Nei settori “opporentemente” leciti, la ‘ndrangheta, mediante
operazioni di ricicloggio di ingenti capitali, & attiva nel campo dell’edilizia sia pubblica che privato,
con particplare interesse afla portecipazione, occulta, nelle grandi opere. Seppur negli ultimi anni
seriamente colpita con numerosi arresti e condanne, continua a montenere inalterato il potere
dimostrando grande dinamismo e assoluto capacita di rigenerarsi, permettendo ‘affermazione di
“leader” nelle nuove generazioni e attuando, talvolty, un modus operandi silente che le consente
di penetrare nello realtd socio-economica regionagle senza destare particolari attenzioni. Le
indagini eseguite nei confronti di formazioni ‘ndranghetiste operanti in Piemonte e Volle d’Aosta
hanna documentato, infatti, la commistione tra esponenti della criminalitd calabrese e
rappresentanti dell’imprenditoria locole, nonché il tentativo di coinvolgere rappresentanti delle
Amministrazioni locali®,

v"  Analisi det contesto interno

1. !l Consorzio, ai sensi dello statuto, del d. lgs 267/2000, & V'ente associativo che coordina l'intero
ciclo dei rifiuti per conto dei 38 Comuni Consorziati, il cui elenco aggiornato @ consultabile alla
seguente pagina web hitp://www.cisaweb.info/chi-siamo/chi-siamo htmt .

2. A livello organizzativo, il Consorzio ha 2 dipendenti a tempo indeterminato (2 istruttori
amministrativi di categoria C) con attribuzione di posizione organizzativa.

3. La figura del Direttore & coperta in via transitoria da dipendente della societd SIA sl {(societa
pubblica costituita dai medesimi 38 comuni che costituiscono il consorzio) in regime di distacco.

Non sono stati rilevati fanomeni di corruzione e di cattiva gestione rilevate da sentenze emesse
nei confronti del personale dipendente o di amministratori e non risultano pervenute segnalazioni
qualificate di fenomeni di corruzione e di cattiva gestione o di illegittimita.

¥ Mappatura dei processi

Nel presente piano si provvede alla mappatura dei processi mutuati dal PNA 2019 e adattati alle
attivita del Consorzio che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultano
potenzialmente esposte a rischi corruttivi,

s5econdo 'OECD (Organizzazione internazionale per lo sviluppo e la cooperazione economica) «il
processo di analisi del rischio consiste nellindividuazione dei processi (es. acquisti/forniture —c.d.
procurement, gestione del personale, controlli, ecc.) e dei soggetti (persone con ruoli di
responsabilith net predetti processi o nel processo decisionale in genere) pil esposti a violazioni
dell'integritd e nell'identificazione dei punti critici in termini di vulnerabilita dell’organizzazione
{es. selezione de! metodo di affidamento o individuazione di varianti al contratto). L'analisi del
rischio costituisce il fondamento per l'individuazione all'interno dell’organizzazione delle misure
per aumentare la resistenza rispetto a tali vulnerabilita».
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l'adozione di tecniche di risk-management (management della gestione del rischio) ha lo scopo di
consentire una maggiore efficienza ed efficacia nella redazione dei piani di prevenzione. Per risk-
management si intende il processo con cui si individua e si stima il rischio cui un’organizzazione &
soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governario.

La mappatura dei processi & un modo "rozionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell'ente per fini diversi.

Un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse in un outpul destinato ad un soggettc interno o esterno
all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: Identificazione, descrizione, rappresentazione.
L'identificazione dei processi consiste nello stabilire 'unitd di analisi {il processo} e
nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti. i risultato atteso della prima
fase della mappatura & l'identificazione dell'elenco completo dei processi dall’amministrazione,
Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possona essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni a
tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre
quelle specifiche riguardano 12 singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari
delle attivita da essa svolte.

[l PNA 2019, Allegato n. 1, individuava le seguenti “Aree di rischio” per gl enti locali:

. acquisizione e gestione del personale;

. affari legali e contenzioso;

. contratti pubblici;

. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

. gestione dei rifiuti;

. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

. governo del territorio;

. incarichi e namine;

. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi delfla sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
e immediato.

I PNA suggeriva di “programmare adeguatamente {'sttivita di rilevazione dei processi
individuando nel PTPCT tempi e responsabilita relative alla loro mappatura, in maniera tale da
rendere possibile, con gradualita e tenendo conto delte risorse disponibili, it passaggio da soluzioni
semplificate {es. elenco dei processt con descrizione solo parziale} a soluziont pilt evolute
{descrizione piu analitica ed estesa)”.

Lo S R s D IRy R C R T I o B

Con il D.M. 24 giugno 2022 n. 132 (art. &) ed in un'ottica di semplificazione, & stato previsto un
processo di semplificazione della mappatura per gli enti tenuti alla predisposirione del PIAQ
semplificato (enti con meno di 50 dipendenti) con riferimento alle seguenti aree:

a} autorizzazione/concessione;

h) contratti pubblici;

¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d} concorsi e prove selettive;
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e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione & delia Trasparenza
{RPCT) e dai responsabifi degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
phiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

I PNA 2022 {§ 10.1.3.), con riferimento agli enti con meno di 50 dipendentt, indica le seguenti
priorita rispetto ai processi da mappare e alle misure da attuare:

o processi rilevanti per Vattuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e gli
enti provvedano alta realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e dei fondi
strutturali. Cid in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse
finanziarie messe a disposizione dali'Unione europes;

¢ processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

o processi che coinvolgono {a spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio,
ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché {attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ad enti pubblici e privati.

Segnala sempre I'Autoritd (§ 10.1.3.} come “Sarebbe, inoltre, auspicabile la mappatura dei
processi afferenti ad aree di rischio specifiche in relazione allo tipologia di omministrazione/ente.
Ad esempio, per gli Enti locali lo smaltimento dei rifiuti e la pianificozione urbanistica”. Con il D.M.
24 giugno 2022 n. 132 (art. 6) ed in un’ottica di semplificazione, & stato previsto un processo di
semplificazione della mappatura per gl enti tenuti alla predisposizione del PIAO semplificato (enti
con meno di 50 dipendenti) con riferimento alle seguenti aree:

a} autorizzazione/concessione;

b} contratti pubblici;

¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile detla Prevenzione deila Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

| processi ed i procedimenti nell’ambito del presente piano sono stati ricondotti alle seguentin, 9
macro aree generali (I'area del governo detl territorio e della pianificazione urbanistica non &
applicabile alle attivita del consorzio) di cui una {'ultima dedicata ai servizi specifici del consorzio):
1. Araa A — Acquisizione e gestione del personale;

2. Area B — Contratti pubblici;

3. AREA C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

4. Area D - Prowedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

5. Area E - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

6. Area F - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

7. Area G - Incarichi e nomine;

8. Area H - Affari legali ¢ contenzioso

9 Area 1 — Servizi specifici e coordinamento in house
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v Valutazione def rischio

Secondo il NA, la valutazione del rischio & una "macra-fase” del processo di gestione del rischio,
nelia quale it rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le prioritd di intervento e le possibili misure correttive e preventive {trattamento del
rischio)”.
Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.
L'identificazione consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella
pitt ampia accezione delia legge 150/2012.
Per individuare gli “eventi rischiosi” & necessario:

o definire {'oggetto di analisi;

o utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
e individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

{U'oggetto di analist & 'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi e pud
assere; 'intero processo o le singole attivita che compongono ciascun processo.
Secondo {Autorita, “Tenendo conto delia dimensione organizzative dell’amministrazione, delle
conoscenze & delle risorse disponibili, "oggetto di analisi pud essere definito con livelli di
analiticita e, dunque, di qualita progressivamente crescenti”.
L'ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per l'identificazione dei rischi debba
essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’armmministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivitda”. Tale impostazione
metodologica &€ conforme al principio della “gradualita”.
In considerazione della dimensione organizzativa ridotta {ente di piccole dimensioni e con
dotazione organica decisamente inferiore rispetto al rapporto medio dipendenti/abitanti), si
ritiene di limitare V'analisi al processo e sviluppare poi successivi approfondimenti partendo da
quelli pil: espasti a rischio corruzione,
Le tecniche diidentificazione degli eventi corruttivi sono tmokteplici. Ad esempio:

2 |arisultanze dell’anslist del contesto:

» |e risultanze della mappatura dei processi;
= L'analisi di eventuali cast giudiziari e di altri episodi dii corruzione o cattiva gestione

accaduti in passato nell’ente o in realta simili;
e Gliincontri col personale o altre forme di interazione;

Le risultanze dell’attivita di monitoraggio svoite dal RPCT o da altre strutture di controllo;
& Le segnalazioni pervenute;
¥ Le esemplificazioni eventualmente elaborate dall’Autorita per il comparto di riferimento;

= || registro dei rischi realizzato da altre amministrazioni simili per tipologia e complessita
organizzativa.
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Mella stesura di questo si & tenuto conto del registro dei rischi standard predisposti per ghi Enti
locali, e, in particolare per | Comuni. I} registro potra poi essere oggetto di revisione, con
particolare riferimento ad eventuali risultanze della nuova e piti approfondita mappatura dei
processi.
Lidentificazione degli eventi rischiosi conduce alla creazione di un “Registro o catalogo dei rischi”
nel guale sono riportati gli eventi rischiosi relativi ai processi delamministrazione. Per ogni
processo deve essere individuato almeno un evento rischioso,
I catalogo & riportato nella scheda allegata "Mappatura dei processi” nella colonna G.
L'analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

v comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso {'esame dei

cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione;
s stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L'Autorita
propone i seguenti esempi:

1, assenza di misure di trattamento del rischio {controlli); si deve verificare se siano gia stati
predisposti, & con quale efficacia, strumenti di controlio degli eventi rischiosi;

2. mancanza di trasparenza;

3. eccassiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

5. starsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

& mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Gh eventi rischiosi sono inseriti nelle schede allegate.

individuati gl eventi rischiosi e analizzati gli stessi tramite i fattori abilitanti, bisogna poi stimare il
rischio per individuare i processi e le attivitd del processo su cui concentrare I'attenzione.

I PNA 2013, disponeva che in questa fase fossero stimate le probabilitd che il rischio si
concretizzasse (probabliitd} e fossero pesate le conseguenze che cid avrebbe potuto produrre
{impatto), secondo un approccio quantitativo, in cui il livello di rischio & calcolato moltiplicando
“orobabilitd” per “impotto”.

L'Allegato 5 individuava a tal fine la metodologia e i criteri per stimare probabilita e impatto e,
quindi, per valutare il livello di rischio.

I PNA 2019 ha poi voluto superare tale approccio preferendone uno gqualitativo in cui
esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti
nell’analisi, su specifici criteri.

Gli indicatari di rischio sono quelli di cui alla scheda allegata sotto la voce indicator di risk

La misurazione del rischio avviens, applicando i suddetti indicatori, con autovalutazione degli
stessi con metodologia di tipo qualitativo (sorretta, per quanto possibile e se disponibile da dati
oggettivi).

La suddetia misurazione degli indicatori conduce ad una valutazione complessiva del livello di
rischio che si ritiene di semplice attuazione e funzionale in enti di ridotte dimensioni:
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LIVELLO DI RISCHIO

La ponderazione del rischio & 'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del
rischio.
Scopo della ponderazione & guello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.
Netla fase di ponderazione si stabiliscono:

- le azioni da intraprendere per riduree if grado di rischio;

- le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’ organizzazione e il contesto in cui
ta stessa opera, attraverso il loro confronto.

il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire il
rischio corruttive cui 'organizzazione é esposta (fase 1) e si programmano le modalita della loro
attuazione (fase 2).
Il Piano Nazionale Anticorruzione 2013 distingueva tra misure obbligatorie & misure ulteriori e
individuava le seguenti misure obbligatorie:
1. Trasparenza;
2. Codice di Comportamento;
3. Rotazione del Personale;
4. Astensione in caso di Conflitto di interessi:
5. Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incarichi extra-istituzionali;
6. Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti;
7. Incompatibilitd specifiche per posizioni dirigenziali;
8. Svolgimento di attivita successiva alla cessazione def rapporto di lavoro;
9. Comimissioni, assegnazioni uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
contro la PA:
10. Whistleblowing;
11. Formazione;
12. Patti di Integrita;
13. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile,
Tale definizione & poi stata sostituita dalla seguente:
- Misure generali (o “di sistema”), che si caratterizzano per il fatto di incidere sul sistema

complassivo di prevenzione delia corruzione intervenendo in maniera trasversale
sulf'intera amministrazione;



- Misure specifiche, che si caratterizzano per il fatto di incidere su problemi specifici
individuati tramite I'analisi del rischio.

Il PNA 2019 ha poi suggerito le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali”
che come "specifiche":
- controllo;

- trasparenia;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensihilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

- disciplina del conflitio di interessi;

- regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” {lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere programmata come misure
“generale” o come misura “specifica”.

Essa & generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell'azione amministrativa {es. la corretta e puntuale
applicazione del d.lgs. 33/2013); &, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di
scarsa trasparenza rilevati tramite 'analisi del rischio trovanda, ad esempio, modalita per rendere
pit trasparenti particolari processi prima “opachi” e maggiormente fruibili informazioni sugli
stessi,

Uindividuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica: nel Piano deve
pssere indicata chiaramente la misura che si intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe avere i seguenti requisiti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controfli specifici pre-esistenti sul rischio individuato e
sul quale si intende adottare misure di prevenzione delfla corruzione: al fine di evitare Ia
stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima dell'identificazione di nuove
misure, @ necessaria un‘analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su eventuali
controlli gid esistenti per valutarne il livello di attuazione e 'adeguatezza rispetto al rischio e ai
suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove misure; in caso di misure
gia esistenti e non attuate, la priorita & la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre
identificarne ie motivazioni;
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2- capacitd di neutralizzazione dei fottori abilitanti if rischio;

3- sostenibilitd economica e arganizzativa delle misure;

4- adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione.

Ciascuna misura va poi progettata indicando | seguenti elementi descrittivi:
- fasi efo modalita di attuazione;

- tempistica di attuazione;
- responsabilith connesse all’attuazione;

- indicatori di monitoraggio.

La fase di individuazione delle misure e stata quindi impostata avendo cura di contemperare
anche la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la
pianificazione di misure astratte e non attuahili.

Le misure indicate nel piano in approvazione sono distinte in “generali” e “specifiche”.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione,

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi specifici. Le misure
specifiche individuate dal CISA se sono elencate nel catalogo rischi per processe e distinte per
ciascuna area di rischio di intervento.,

v Monitoraggio

St prevede un monitoraggio generale delle attivitd e delle misure ogni semestre attraverso
rivnioni tra it Direttore, i 2 dipendenti, il Presidente del CdA e il Segretario consortile - RPCT.

7. Individuazione del responsabile e collegamento con il ciclo della performance

Gli obiettivi indicati nel presente Piano. sono formulati in collegamento I “Piano della
performance”.

Pertanto, & necessario che le attivita svolte dallamministrazione per la predisposizione,
Vimplementazione e I'attuazione del PTPCT vengano inserite nel Piano delle Performance sia in
termini di performance organizzativa sia in termini di performance individuale.

Del raggiungimento degli obiettivi in tema di contrasto del fenomeno della corruzione occorrera
darne specificatamente conto a consuntivo con riferimento all’anno precedente.

Di tali risultati il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dovra

tenerne conto, a! fine di individuare le misure correttive eventualmente da adottare e procedere
al successivo inserimento nel PTPCT.
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8. Formazione

Per quanto concerne Vaspetto formativo — essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del Piano
nel tempo, si ribadisce come la L, 190/2012 attribuisce particolare importanza alla formazione del
personate addetio alle aree a pilt elevato rischio.

'attivity formativa & riconducibile ai seguenti due ambiti:

- il primo ambito riguarda la formazione di base e sard rivolto a tutto il personale, a cui saranno
illustrati 1 contenuti del PTPC e rinnovati i doveri e gli obblighi imposti dal Codice di
comportamento, con particolare riguardo al tema del conflitto di interesse e della segnalazione di
fatti Hleciti;

- il secondo ambito riguarda la formazione specifica e sard erogata al Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed ai responsabili di area e sara mirata ed
adeguata alle attivita a rischio corruzione di ogni singolo servizio, ponendo particolare attenzione
alle tematiche della trasparenza e della integritd, sia dal punto di vista della conoscenza della
normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punte di vista valoriale, in modo da
accrescere sempre pit o sviluppo del senso etico.

L attivita di formazione dovra:

- definire le materie oggetto di formazione, al fine di dare visibilita alia ratio ed ai contenuti
de! presente Piano ed alle tematiche dell’etica e legalita dei comportamenti nonche alle
novitd in tema di risposta penale e disciplinare alle condotte non integre dei pubblici
dipendenti;

- individuare i soggetti cui rivolgere {'attivita formativa;

- individuare i soggetti formatori;

definire le ore o le giornate dedicate alla formazione.

La suddetta formazione & da considerarsi obbligatoria.

9, Rotazione degli incarichi

Per quanto concerne 'adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a
rischio, si evidenzia la materiale impossibilita di procedere in tal senso alta luce dell'esiguita delia
propria dotazione organica: mantiene Iimpegno, pertanto, di valutare nel medio periodo la
possibilitd di rinforzare attraverso specifici interventi formativi e laddove possibile una parziale
fungibilitd nei processi.

In ogni caso cerchera di sopperire a tale impossibilita tramite V'attivita di controlio.

10. Il Codice di comportamento dei dipendenti dei CISA

Il Consorzio ha adottato il Codice di comportamento ai sensi dell’art. 54 del Digs, n. 165/2001 e
s.m. e i, alla cui osservanza sono tenuti | funzionari e i dipendenti del’Ente nonché ghi altni
soggetti contemplati dal codice di comportamento approvato con D.P.R. n. 62/2013.
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11. Il Conflitto di interessi

Come maesso in evidenza dal PNA 2019 {pp. 47 ss.) “lIf temo della gestione dei conflitti di interessi
& espressione del principio generale oi buon andamento e imparzialita dell’azione amministrotive
di cui allf'art. 97 Cost. Esso e stato affrontate dafle | 180/2012, con riguardo sia al personale
interno  dell'amministrazione/ente  sia o soggetti esterni destinatari di  incarichi  nelle
amministrazioni/enti, mediante norme che attengono a diversi profili quali:

- l'astensione del dipendente in caso di conflitto di interessi;

-le ipotesi di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n.
39 {efr. infra § 1.5. “Le inconferibilitt/incompatibilitd di incarichi”);

- I'adozione dei codici di comportamento (cfr. infra § 1.3. "I doveri di comportamento”);

- it divieto di pantouflage (cfr. infra § 1.8, "Divieti past-employment”);

B Vautorizzazione a svolgere incarichi extra istituzionoli (cfr. infra § 1.7. “Gli incarichi
extraistituzionali®);

- laffidamento di incarichi o soggetti esterni in qualitd di consulenti oi sensi dell’art. 53 del d.lgs. n.
165 del 2001 (cfr. infra § 1.7, “Gli incarichi extraistituzionali”},

Si richiama il vigente Codice di Compontamento dei dipendenti del CISA il guale all'art. 6 prevede
“Obbligo di astensione “1.11 dipendente, che si trovi nello situazione di doversi ostenere daf
partecipare afl’adozione di decisioni o od attivita, sulla base delle circostanze previste dalla
narmativo vigente, comunica tale situaziane of responsabile dell’ufficio di appartenenza che decide
se far effettivamente astenere il dipendente dai procedimenti in questione.

2.1l responsabile dell'ufficio da atto dell’ovvenuta astensione del dipendente che ne riporta le
maotivazioni € la inserisce nella documentazione agli atti del procedimento.

2.0ei cosi di astensione & data comunicazione tempestiva ol Segretario comungle [rectius
consortile, ndr) , anche ai fini dell'eventuale volutozione circo o necessitd di proporre uno
spostamento dell’interessato o seconda della frequenza di tali circostanze.

St richiama altresi Fart. 7 del DPR n. 62/2013 il quale prevede: “if dipendente si astiene dal
partecipare ofl adozione di decisioni o ad attivitG che possano coinvelgere interessi propri, ovvero
di suof parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o
il coniuge abbio causa pendente o grave inimicizio o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, sacieta o stabilimenti di cwi sia amministratore
o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
converienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ ufficio di appartenenza”.

12, Divieto di svolgere attivita incompatihili a seguito della cessazione del rapporto

Nei contratti di assunzione del personale deve essere inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessarzione del rapporto nei confranti dei destinatari di provwedimenti adottati o di
cantratti conclusi con 'apporto decisionale del dipendente.
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13, Incarichi ed assegnazione yific

Ai fini dell'applicazione degli artt. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dali’art. 1,
comma 46, della L. n. 190/2012, e 3 del D. Lgs. n. 39/2013, 'Amministrazione & tenuta a verificare
la sussistenza di eventuali condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1t del libro secondo del codice penale a carico dei dipendenti e/o dei
soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

- alt’atto della formazione delle cormmissioni di gara o di concorso;

- all’atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice/funzionario responsabile di
posizione organizzativa

. all'atto dell’assegnazione di dipendenti, anche con funzioni direttive, agli uffici che presentanoc le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

- immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi delf’art. 17 del
D. Lgs. n. 39/2013. A carice di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere
applicate le sanzioni di cui ali’art. 18 dello stesso Decreto.

Qualora all'esito deli’accertamento risultano a carico dei soggetti interessati dei precedenti penali
per i delitti sopra indicati, I'amministrazione:
- si astiene dal conferire Vincarico o dall’effettuare I'assegnazione

- applica le misure previste dalf’art. 3 del ©. Lgs. n, 39/2013

- provvede a conferire l'incarico o a disporre 'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilitd si appalesa nel corso del rapporto, il Responsabile deila
prevenzione della corruzione e della trasparenza effettuerd la contestazione nei confronti
dellinterassato, il quale dovra essere rimosso dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

14. Misure per Ia tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

i pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubbtica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ovvero all'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte
illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavore determinata dalla segnalazione.
L'adozione di misure ritenute ritorsive, nei confronti del segnalante & comunicata in ogni caso
al'ANAC dall'interessato ¢ dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
neif'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le attivitd e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche, il dipendente di
un ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a
controllo pubblico ai sensi dell'art. 2359 de! cod. civ. Tale disciplina si applica anche ai lavoratori e
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al collaboratori delle imprese fornitricl di bent o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione pubbilica.

L'identita del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, llidentita
del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dali'art. 329 del cod. proc. pen.
Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, 'identita del segnalante non pud essere
rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare {'identita
del segnalante non pud essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
delt'identita del segnatante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, ta segnalazione sara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consensao del segnalante alla
rivelazione delfa sua identita.

La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241,

La procedura di segnalazione & finalizzata ad incentivare le segnalazioni ed a ftutelare il
whistleblower,

Ai sensi dell’articolo 54 bis del 0. Lgs. 165/2001, sono accordate al dipendente che effettua
segnalazioni di illecito (whistleblower} le seguenti misure di tutela:
x |a tutela dell'anonimato
= il divieto di discriminazione
* |a previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi
accezionali descritte nel comma 4 dell’art. 54-bis.

Nella procedura di segnalazione si asserva quanto disposto dalla determinazione n.6 del 28 aprile
2015 con cui 'ANAC ha formulato le "Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti {Whistieblower)” e le successive modifiche introdotte all’art. 54-bis del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 con la legge 20 novembre 2017, n. 179.

La segnalazione deve essere indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza del CI5A

- a mezzo del servizio postale o tramite posta interna; in tale caso per potere usufruire della
garanzia della riservatezza, & necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa che
rechi all’esterno la dicitura “RISERVATA”,

Per ogni segnalazione ricevuia il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza & tenuto a svolgere un’adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

Le segnalazioni pervenute saranno archiviate dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della trasparenza, che provvedera alla refativa custodia.

L'articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001, inoltre, & stato integrato dal D.L. 90/2014 (convertito dalla
Legge 114/2014). in particolare, I'art. 31 del D.L. 90/2014 ha individuato 'ANAC guale soggetto
destinatario delle segnalazioni e 'Vart. 19 comma 5 del D.L. 90/2014 ha stabilito che I"ANAC
riceva “notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001".
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15. I sistema del controlti e delle azioni preventive previste

Si riportano nell’ Allegato A al presente Piano - le schede contenenti le azioni preventive per
ognuno dei processi. Per ogni azione — anche se gia in atto - & stato inserito il soggetto
responsabile della sua attuazione.

16. Coinvolgimento dei cittadini ed associazione di utentj

| cittadini e gli utenti, in forma singola o associata, possono presentare osservazioni, suggerimenti
e segnalazioni, anche con riferimento agli obblighi di trasparenza, al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, con le modaiita indicate nell’apposito avviso
pubblicato sul sito istituzionale dell'ente, di cui si terra conto in sede di revisione del piano.

17. Conoscenza del Piao

Il Piao e la relativa deliberazione di approvazione sono pubblicate in modo permanente nella
apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente

SEZIONE SECONDA

TRASPARENZA

18, Introduzione
La trasparenza concorre ad attuare il principioc democratico ed i principi costituzionali di
eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di
risorse pubbliche, integritd e lealtd nel servizio alla nazione. La trasparenza & elevata a livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito istituzionale devong osservare predist criteri di qualita, guali:
integritd, costante aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione,
comprensibilitd, omogeneita, facile accessibilita, conformita ai documenti originali, indicazione
della provenienza e riutilizzabilita.

19. Obbiettivi strategici
il CI5A intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita alle informazioni concernenti

l'organizzazione e |'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell'accesso civico, come potenziato dal decreto legistativo
97/2016, guale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e
dati.

i piano delle performance, predisposte annualmente dal Consorzio, deve contenere ed indicare
specifici obiettivi in materia di trasparenza in capo a tutti i servizi comunali.
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20 Accesso al sito istituzionale

Chiunque ha diritto di accedere direttarmnente ed immediatamente, senza autenticazione ed
identificazione a tutti | document, le informarzioni ed i dati concernenti {'organizzazione e attivita
di questo consorzio. {art. 2 D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.}.

I documenti, te informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati in
formato di tipo aperto e sono rivtilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con Pobbligo di citare la
fonte e di rispettarne l'integrita (art. 7 D.Lgs. n. 33/2013 e.5.m.i.).

21. Accesso civico

Chiungue ha diritto di richiedere 1a pubblicazione di documenti, dati e informazioni che 'Ente ha
omesso di pubblicare, per i quali sussistono specifici obblighi di trasparenza. La richiesta di
accesso civico non richiede una meoetivazione e tutti possono avanzarla, non essendo prevista la
verifica di una situazione legittimante in capo all'istante (art. 5, comma 1, D.lgs. n. 33/2013 ¢
s.muiL).

Il Legislatore del 2016 con il decreto legislative n. 97, intervenendo sul D.igs. 33/2013, ha
introdatto, accanto all’accesso civico di cui al comma T deltart, 5 del suddetto decreto, il diritto di
chiungque di accedere a dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013, nel rispetto
dei limiti relativi alla tutela degli interessi giuridicamente rilevanti secondo guanto previsto
dall’art. 5 bis, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e suli'utilizzo delie risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico.

La norma, pertanto, attribuisce ad ogni cittadino it libero accesso ai dati elencati dal decreto
legisiativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende Vaccesso civico ad ogni
altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione
Trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale unico lmite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis. L'accesso civico non &
sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente ¢, pertanto,
spetta a chiunque.

Del diritto alf’ accesso civico deve darsi ampia informazione sul sito defl’'ente ed a norma del D.Lgs.
33/2013 e s.m.di. nella sotto sezione della Sezione "Amministrazione Trasparente” devono
pubblicarsi:

- | nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e
del titolare del potere sostitutivo, con 'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di
pasta elettronica istituzionale;

- le modalita per 'esercizio dell’accesso civico,
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Le richieste di accesso vanno indirizzate al Direttore del Consorzio, il quale trasmette le suddette
richieste al dipendente incaricata ed al RPCT,

Nel caso di accesso civico semplice, il Direttore risponde al richiedente entro 30 giorni,
procedendo alla pubblicazione sul sito di quanto richiesto e comunicando al richiedente
Favvenuta pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale. Se quanto richiesto risulti gia
pubblicato, il Direttore da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento
ipertestuale. In caso di ritardo o mancata risposta scattano i poteri sostitutivi dei soggetti preposti
nell’amministrazione (ai sensi defl’articolo 2, comma 9 bis, legge n. 241/1990)

L'ipotesi di inadempimento o adempimento parziale degli obblighi di pubblicazione oggetto della
richiesta di accesso civico pud comportare da parte del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, nei casi di accertato e grave inadempimento, Fobbligo di
segnalazione ai sensi dell’art 43, comma 5, del D.Lgs, 33/2013.

| dati, le informazioni e | documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio deil'anno
successivo a quello da cui decorre l'obblige di pubblicazione e, comungue, fino a che gli atti
pubblicati preducono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli artt. 14, comma 2, e 15, comma 4.

Ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, nella home page del sito istituzionale
& collocata un’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” al cui interno sono
contenuti i dati, le informazioni ed i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente,

Le sottosezioni di primo e secondo livello ed i relativi contenuti sono indicati nelia nell’Aliegato B
al presente piano.

In particolare, I'Allegato 8 per ciascun obbligo di pubblicazione individua la denominazione della
sotto - sezione di | livetlo; la denominazione della sotto- sezioni di il livello; {a fonte normativa che
impone la pubblicazione; la denominazione del singolo obbligo di pubblicazione; il contenuto
dell’obbligo; la periodicitd di aggiornamento della pubblicazione; I'ufficio responsabile della
pubhblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti.

Si dispone, inoltre, date le ridotte dimensioni strutturali di questo Ente che i Responsabili della
pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati siano individuati nei titolari di PO e siano i referenti
per |a trasparenza i quali devono coadiuvare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza nello svolgimento delle attivita previste dal decreto legislative 33/2013 e s.m.i.

i referenti sono tenuti a verificare 'esattezza e la completezza dei dati attualmente pubblicati sul
sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente” ed a provvedere all'eventuale e
tempestivo aggiornamento dei dati. Inoltre, | suddetti referenti possono pubblicare i dati e le
informazioni ulteriori, rispetto a quelli elencati dalla normativa vigente, che ritengono necessari
per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMARNQ

3.1 Sottosezione di programmazione - “Strutture Organizzativa”

il Consorzio ha una ridotta organizzazione amministrativa;
n. 2 Istruttori tecnici (ex categoria C)a tempo pieno e indeterminato
n. 1 Segretario consortile (Segretario comunale)
Coliaboratrice addetta contabilita {(dipendente di Comune —incarico);
Direttore facente funzioni del Consorzio in distaceo;

3.2 Sottosezione di programmazione “Organizzazione del lavoro agile”

Il regolamento di organizzazione del lavoro agile & in fase di predisposizione,

3.3 Sottosezione di programmazione “Piano Triennule def Fabbisogni di Personale”

Profilo professionale

Tipologia contrattuale

Dotazione organica prevista al
31/12/2023 e per i successivi
anni 2024 e 2025

istruttore tecnico

Contratto a tempo pieno 2
e indeterminato CCNL
e entilocali
Direttore Distacco parziale finoal | 1
30/09/2024
istruttore amministrativo Contratti di 1

somministrazione di
lavoro

Questo Consorzio si riserva fa possibilitd di modificare ed integrare in qualsiasi momento la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto gualora
dovessero verificarsi nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio

di riferimento
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025

CONSORZIO AREA VASTA CiSA

ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

Scadenzario con 'indicazione defle date di efficacia dei

i .Hu L r < H
ms,.ﬁ. 12,c. | 5ea nm._mbm.mdo nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . Tutte le aree in base alla
1-his. & 1gs. | obblighi ) . . - A Tempestivo competenza del
n.33/2013 | amministrativi imprese introdott dalle amministrazioni secondo le cocedimento
’ modalits definite con DPCM & novemnbre 2013 P
Crreri informativi
per cittadini e
imprese
Titolari di incarichi Art B3¢ L, g .\ . L . Tempestivo ”
s lett. a), Organd di indirizzo politice e di amministrazione e i .. .
politici, di . o . . {ex art. 8, d.Igs. Ufficio Segreteria
o ) digs n gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze ;
amministrazione, 33,2013 n 33720013
Organizzazione | didirezione odi =
EOVETR ; —
Art. 14, ¢ 1, ¢ Titodari di incarichi Tempestive
lett. a), | politici di cui ail'ast. | Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione delia fex mwﬁﬁmm 4 [ifficio Sewreteria
dlgs.m. 114, co. 1, def digs n. | durata deil'incarico o del mandato elettiva o ww_____mg.m“_mm. 8

3372013

33/2013
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CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PI1AO) 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

Art. 14, ¢ 1, 2} copia del{ultima dichiarazione dei redditi soggetti Entro 3 mesi
bett. £, afl'imposta sui redditi delle persone fisiche {Per il soggetio, dalla elezione
dlgs n il confuge non sepatato e 1 parenti entro il secondo grado, daila nomina m
;3572013 ove gli stessi ¥ consentans (MB: dando eventualmettte dal Ufficio Segreteria
Art. 2, ¢ T, evidenza del mancato consenso)] (MNB: & necessario conferimento
punio 2, L limitare, con appositi accorgimenti a cura defl'interessato o delli .
o E47 /1982 della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili} eHncance
3} dichiarazione concernente le spese sostermte e [e
; Art 14 c. 1 obbligazioni assunte per ka propaganda elettorale ovvero
fott. hm ’ attestazione d¢i essersi avvalsi esclusivamente di materialie
d Igs. 3 di meezi propagandistici predisposti e messt a disposizione Tempestivo
3372013 dal partito o dalla formazione politica delfa cui tista il (ex art. 8, d.1 ificio Sepreteria
3 \ i .8, d.lgs. vio Segre
Are 7 o1 soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formuta n. 33/ 2013)
purto 3 mh ssul mie onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
N m.mwm.u : vergw (con allegate copie deile dichiarazioni relative a
' - { finanziament e contributi per un importo che nell'anno
superi 5000 €)
Ar i, o 1, 4} attestazione concemente le variaziond della situazione
lete. £}, patrimoniale intervenute nelfanno precedente e copia defla
m.mmm. n mwn?.mmmwmm.ﬂm dei w.m&_mmﬂ. m.mmq il soggetto, il coniu genon Annuale Ufficio Seereteria
3372013 separato e i parenti entro if secondo grado, ove gh stessi vi
Are. 3 Ln. consentane (WB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancafo consenso]
Art. 14, e 1, ‘ . . . o Tempestivo
lett. a}. Abto di nomiina n.Inw proclamazione, con lindicezione della fex art. 8, d.igs. Ufficio Segreteria
dlgs n. durata dell'incarico o del mandato eletlivo . 33, 2013)
3372013 ’
Art. 14, €. 1, ! Titelari di incarichi : .
lety. by di amministrazione Tempestivo
: o P | Curriculum vitae {ex art. 8, d.1gs. Lifficio Segreteria
¢ dlgsn di direrione o di n. 33,2013}
P F3/2A3 governo di cui e
allart. 14, co. 1-bis, - . ‘ . im . Tempestivo
H Art.14,¢.1, | del digs n. 33/2013 nﬁmww.nﬁmmmu di qualsiasi natura connessi all'assunzione defla (ex art. 8, d.lgs. Utficio Segreteria
I dett cl n. 33/ 2013}
Mmﬂmwmuﬂm : mm.ﬁou.ﬂ.& viaggt di servizie e missioni pagati con fondi ﬂm,mmm_w% Mwm_.ﬁm. Ufficio Segreteria
pubblici | n. 332013
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

At T4, 0 L 4 attestazione concernente le variazioni della situazione |
lets, £, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia defla
digs n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non ) - .
3372013 separato e b parenti entro il mmﬁonﬁm, grado, ove mw stessi vi Anniuale Utficte Segreteria
Are 3, Lo consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
$41/1982 mancato consenso}
Art, 14,1,
lett al. B . e e i . . . o - .
dlgs n. Ao di nomina, con Findicazione delfla durata defl'incarico Messuno Ufficio Segreteria
3/A3
Art 14, ¢ 11
lett 1), ¢ . . . e o .
dl Curricalum vitae MNessuno Ufficio Segreteria
gs. 1.
332013
Art. 14, ¢. 3, ﬁou.ﬂmum:mm di qualsiasi natura connessi all'assunzione delia Nessuna Ufficio Segreteria
fett. 3, carica
dlgs n. i i viagei di servizi fssioni ic i
| mwmmw_u o HMMMMWH vinggi di servizio e missioni pagati con fondi i esSUNO Ufficio Segreteria
}MWMM.HQM . ) o Erati relativi mw.m‘mmnﬂﬂmo:m.& altre cariche, presso entt ) . .
' dlgs.n. Cessati am_m_:.ﬁnmﬂmm pubblic o‘ﬁw?.m? e relativi compensi a qualsiasi ttolo MNessuno {#tficio Segreteria
3372013 Eaﬁmﬂma*mmcsw. da | corrispostt
FRTYE pubblicare sul site
iett. eh, web} Altri eventuali incarichi con oneri a carico defla finanza . regr s .
d.gs. n. bblica e indicazione dei compenst spettanti Nessuno Ufficio Segreteria
B3 £ P Peqst 5P
33/ 2013
11 copie delle dichiaraziond dei reddil riferiti al pericdo
chebl'incarice;
A 14,01, 2} copia delfa dichiarazione def redditi successiva ai
lett. {), termine defl'incarice o carica, entro un mese dalfa scadenza
d.dgs. n, del termine di legge per la presentazione della
33,2013 dichiarazione [Per if soggettd, il coniuge nen separato e MNessuno Ufficio Segreteria
Art.Z o 1, parenti entre i secondo grada, ove ghi stessi vi consentana
prnes 2, L {MB: dando eventnahnente evidenza del mancato
. 441/1982 consenso}] (NB: & necessario Hmitare, con apposii
arcorgimenti a cuera defl'interessato o defla
amiministrazione, Ja pubblicazione det dati sensibili)
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025

CONSORZIO AREA VASTA CISA

ALLEGATO B — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
ELENCO OBBLIGH!I DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI wmmwﬁﬁm}mmw_

]
J X .
; At 13, c. . . . lindicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempeskivo
fett. B}, | Articolaziene degle | . - . - o g ) N .
" livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti {ex art. 8, d.lgs. Ufficio Segreteria
digs.n. | uffici bili e sineok uifici 23/201%) |
33,2013 responsabili dei singoli uffici . } m
Organigramma :
Art.13,c 1, Mustrazione in forma semnplificata, af fini della piena T v
bett. ¢}, {da pubblicare sotto | accessibilith e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione empestive ceee - .
. \ . . . . i {ex art. 8, d.igs. Eifficio Segreteria
, i . digs.n. | formadi dell'amministrazione, modiante l'organigramma o - o L
Articolazione degli 2 . . . . . 33,/ 2013)
affict 3372013 | organigramma, in | analoghe rappresenazioni grafiche
’ t mode tale che a
! ciascurn wfficio sia
3 M assegnato un ink
Art. ; i
mmwm _uM " j ad uma pagina “ Tempestivo
i dlecn | contenente tutte e | Nomi dei dirigenti respensabili dei singoli uffici {exart. 8, d1gs {ificio Segreteria
i Igs. 0. §informazion Vo
o n. 3372013
33/2003 | previste datla
Rarma)
b AR 1301 Elenco completo dei rumeri di telefone e delle caselle di
 Falefonn e posta ) Hmwmrw. " Telefono e pasta posta efettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
i ki - JEF elettronica certificata dedicate, cui il cittadine possa {ex art. 8, d.lgs. Tifficio Segreteria
| elettronica dligs. n. | elethronica . - R . . o
) rivolgersi per gualsiasi richiesta inerente i compiti n. 332013}
33/2M3 e .
iskituzionali
Estrami degli atti di conferimento di incarichi <t
ArE 15, ¢. 2, collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi | Tempestivo
titolo {compresi quelli affidati con contratio di i \ —_— :
dlgs. n . : o ; (ex ark B, d.lgs. UHiicio Segreteria
- Consulent & ! sollaborazione coordinata e conkinuativa) con indicazione .
3372013 N - . . e . n. 33/ 2013}
. o ey collabaratori dei soggetti percettori, della ragione defl'incarico e
! Consulentie WEMMM_MH incanchl dell'ammontare erogato
:  collaboratori eofiaborazions o Per ciascen Htolare di incarice: Uticio Segreteria
: fonsulenza . :
{da pubblicare in
Art. 15,c. 1, | tabelle) . . ' s Tempestivo
" fett. bl T nMﬂ.MnEmB vitas, redatto in conformita al vigente {ex art. 8, digs. Ufficio Segreteria
m dlgs. n. moceto suropen r. 33,/2013)
_ 33/2013
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CONSORZIO AREA VASTA CISA

PIANG INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

ELENCO OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

{ArE 14, c.1,
Plett.diec.
: 1-bis, d.igs.
n. 33/2013

Art Td o 1.
etk g e i
1-bis, d.igs.
. 33,2013

Art.id. el L,
lett. fl e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2o,
punto 1, L
n. 41 ,/1982

Art. 14, 6.1,
lett. frec. ¢
T-bis, dlgs.
. 33 S
Art. 2, ¢ L,
punic 2, L
n A41/1982

i

g - N . . Tempestivo
MMMMWM% viaggi df servizio £ missiond pagati con fondi fex art. &, dlgs. Ufficio Segreteria
n. 33/ 2013}
! Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entd Tempestive
: pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi titolo ex art. 8, d.1gs. Ufficio Segreteria
: coTrispostt . 332013}
Aliri v S . . . Tempestivo
Aliri eventuali tncarichi con oneri a carice della finanza rees .
pubblica e indicazione dei compenst spetfanti (exart. 5, d.lgs. Uiticio Segreterta
; n. 3372013}
I Nessuno (va
presentata una
1% dichiarazione concernente diritt reali su beni inmobili e sola volka
st beni mohili iscrith in pubblici registri, titolarita di entro 3 mesi
imprese, aziond di societd, quote di partecipazione a dalla elezione, |
societd, esercizio di funziont di amministratore o ofi sindace | dafla noming o {
di societs, con l'apposizione della formuda «sul mio onore dal Fifficio Seereteria
affermmo che la dichiarazione corrisponde al wveres [Per il conferimento g
soggetto, H coniuge non separato e i parenti entro i defl'incarico e
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandeo resia
eventualmente evidenza del mancato consenso} e rifasita al | pubblicata fino
meomento delfassunzione delf'incarico] afla cessazione
dell'incarico ¢
el mandato).
2) copia dell'uitima dichiasrazione dei redditi soggetti
afl'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, | Entro 3 mesi
il confuge non separato e { patenti endre il secondo grado, | della nomina o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente clal Lifficio Segreteria
evidenza del mancato consenso)] (MNB: & necessario conferimento
! Hmitare, con appositi accorgimenti a cura defl'interessato o | dell'incarico

ella amministrazione, la pubblicazione dei dah sensibili}
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI

At 4,0 1,
lett. biec.
1-bis, d.1gs.
n. 332013

Art. 14, <. 1,
tott. ¢ e c.
1-bis, d.Igs.

w 33/2013

Art. 14, ¢ 1
tetth. djec.
1-bis, d Igs. |
n 33723
Art. 14, ¢. 1,
fett. efec
T-bis, d.igs.
EER a_.._. 213

Art 4.0 1,
lett. fjec.
1-bis, d.lgs.
. 33/2013
Ars. 2o 1,
punto 1, 1.
n. 441 /1982

CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025
ALLEGATO B — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

selezione e Halan
di posizione
crganizzabiva con
funzioni dirigenziali

{da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazionk:
dirigenti, dirigenti
mndividuat
discrezionalmente,
titokari di posizione
organizzativa comn
funziont
dirigenziali)

E UFFICI RESPONSABILI

. . . . Tempestivo
M.,_HMMHQMEE vitae, redatto in comformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. Ufficio Segreteria
pe n. 33,/ 2013}
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
deil'incarice {con specifica evidenza delle eventuali {ex art. 8, d.lgs. fficio Segreteria
comnponenti variabili o lepate alla valutazione del risultato) | n. 33/2013)
L C o . ; Tempestivo
HEW“_H.“W.& viaggi di servizio e missioni pagati con fondi fex art. 8, d.lgs. Ufficio Segreteria
pubbiics n. 33/2013)
Diati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pebblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ttolo {ex art. 8, d.igs. Lifficio Segreteria
corrispost n. 333013
. Ca . . - Tempestive
Al vt ncarict con s o dla funi | o5 s | Uittt
P e pensispe n. 33/ 2013}

1} dichiarazione concernente diritti reall su beni immobili e
su beni mobili fscritt in pubblici registri, titolarita di :
imprese, azioni di societd, guote di partecipazione a

sorictd, esercizio di funzioni di amminisiratore o Jdi sindaco §
di societd, con 'apposizione della formula asul mio onore
alfermo che la dichiarazione cornisponde al veros [Per il
soggette, il coniuge non separato e 1 parenti entro it

secondo grado, ove gli stessi vi consentane {MB: dande
eventualmente evidenza del mancate consenso] e riferita a
momento delFassunzione dellincarico]

Messuno {va
presentata una
sola volta
entro 3 mes:
dalfa elezione,
dala nomina o
dal
conferimento ;
dell'incarico e
resta
pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Ufficio Segreteria
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Drrigenti cessati

PIANG INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025

CONSORZIO AREA VASTA CISA

ALLEGATO B — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
ELENCO OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICE RESPONSABILI

bart 14,¢.1,
i lett. a,
© dlgs.n
D 33/20M3

PArL 14,01,

i lett b,
d.lgs n
372013

Art T4 . 1,
lett. ).
d.lgs. n.
33/2M3

Ark T4, 0.1,
Jett. db,
dlgs. o
33732813

Art T4, 1,
itk eh,
digs. n
332013

ATt 14,01,
lete. §),
d.lgs. n.
33/20413
At 2o,
punta 2, 1.
n. 44171982

Art.i4.¢. 1,
lett. 1,
dlgs.n.
3372013
Ared 1o
541 /1982

Diirigenti cessati dat
rapporte di avorn
{documentazione da
pubblicare sul site
web}

Atto di nomina o di proclamazione, con 'indicazione della

durata dellincarico o del mandato eletivo Nessuno Ufficio Segreteria
Curricubum vitae Messuno Likficio Segreteria
yrn = T -
ﬁoq.ﬁﬁmﬂﬂ di qualsiasi natura comnessi all'assunzione debla Nessuna Ufficio Segreteria
carica
mnﬁoa.ﬂ.m“ viaggi di servizio e missiond pagati con fondi Nessuno Ufficio Seareteri
pubblici il
Daki refativi alf' assunzione di altre cariche, presso enti
: pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Lifficio Segreferia
 corrisposti
¢ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza N Ufici .
! . o . . . : Messuno ticie Segreteria
pubblica e indicazione def compensi spettant b
13 copie defle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarice;
i 21 copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine defl'incarico o carica, enfro un mese dalla scadenza
del termine di fegge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separatoe i MNessuno Lficio Segreteria
parenti entro it seconde grado, ove gli stessi vi consentano
{#B: dando eventualmente eviderza del mancato
consensol] ENB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura delflinte-sssato o della
amministrazione, Ja pubblicazione dei daH sensibili)

MNessuna L
¥ dichiarazione concernente le variazioni della situazione | {va presentata ;
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il | una sola volta
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro i entro 3 mesi Lifftcio Segreteria
secondo grada, ove ghi stessi vi consentano {NB: danda dalla
eventuabmente evidenza del mancato consenso}} cessazione

dell'incarico).
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CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAC) 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
ELENCO OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

{da pubblicare in _ 33F20M3E
tabetle}
Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e AL 18, autonzzali at
sutorizzall ai d.lgs. n. | dipendenti Llence deghi incarichi conderiti 0 autorizzati a ciascun Tempestivo
di . 3372013 | {dirigenti e non dipendente {dirigente e non dirigente). con 'indicazione . P . .
ipendent At 53 o | dlin . . fex art. 8 dlgs.| Ragioneria - personale
dirigenti At 33, o irtgenti) dell'oggetio, della durata e del compenso spettante per 23/5M3
(dirigentf e non 14, dlgs. n oo incarico o )
dirigenti) (B8 T . . =
’ 165,201 | {da pubblicare in t
takelle) i
Art 21, e 1,
dlgs. n. e . . . . . .
Contrattazione 2372013 | Contrattazione Riferimenti necessari per a consultazione del contrattie Tempestivo i
eollettiva a0t Mm, n« 8. | coliettiva accordi collettivi nazionali ed evenbuali interpretazioni {exart. 8, digs | Ragioneria- personale
) m._mmh : autentiche m 33/ 303
165/2001 |
Contratti integrativi stipulati, con fa refazione tecnico-
Art 210 2, finanziaria e quelle ilkustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
i Bl OFE pe:
dlgs.n. | Contratti integrativi | controllo {collegio dei revisori dei contl, collegio sindacale, | (ex art. 8, dlgs. | Ragioneria - personale
3372013 : affici centrali di bilancio o anatoghi organt previsti dai o, 3RS 2013}
. t rispettivi ordinamenti)
Contrattazione A2l c 2 Specifiche informaziond sui costi della confratiazione i
: integrativa ST integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, .
d.lgs n L \ . . Annuale
) . . trasmesse ab Ministere dell' Economtia e delle finanze, che =
3372013 | Costi contratts , i . fart. 53, ¢. 4, , .
P .. predispone, allo scopo, une specifico medeidlo di Ragioneria - personale
A1t 35, ¢ | integrakivi . . . . . d.gs. o
ritevazione, d'intesa con la Corte dei conti econ fa
4.d.fgs. n. . - g T . T/ 2009
150 2008 Presidenza del Consiglio dei hinistr? - Bipartimenta della
a funzione pubblica
}H.mewnmwﬂ. 8, L O Tempestivo
Y - Cl. Mominativi ‘ ex art, 8, d.igs.
dlgs n ) &
Igs -
33/2013 | {da pubblicarein ! n. 35/2013) Ukficio Segreteria
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CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

H

Grade di differenziazione dell'utilizzo della premialiea sia
per i dirigenti sia per i dipendenti

Efex art 5, dlgs

H

Pon. 3372013}

Distribuzione del attamento accessorio, in forma Tempestive

aggregata, al fine <i dare conto del livello di selattivita fex art. 8, d.1gs.

utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi n. A3/ 2013}
H Ragioneria - Personale
i Tempestivo

Ragioneria - Personale

Ragioneria - Personale

Enti ronkroltlati

Entt pubhblici
vigilaki

Ak 22, ¢ 1,
lett. a),
dlgs. o
3372013

Art. 22,02,
dips. .
M3

Enti pubblici vigilati

{da pubblicare in
tabeile)

¢ Elenco deghi enti pubblici, comungue dengminati, istiteiti,

: vigilati e finanziati dall'amuninistrazione ovvero per i quali

33/2013)

: Famrninistrazione abbia il potere di nomina deghi _”m.w.m,_wwmwﬂ

amministratori dellente, con Pindicazione delle funzioni a m. m. ’

attribuite e delle attivitd svolte in favore t wu,._____mmm.w\u_w

defl'amministrazione o delle attivita di servizio pubblice ¢ . d

afficdate Ragioneria - Personale

Par ciascuno degli enti: : Ragioneria - Personale
Annuale

1) ragione scciale (act. 22, ¢ T,
d.dgs. n.
3372018 Ragioneria - Personale
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione {art. 22,¢. 1, |

defl'amministrazione digs.n
33/2013) Ragioneria - Personale
Amnuale

£,
3) durata dellimpegno #mmm.._ww .

Ragioneria - Personale
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CONSORZIO AREA VASTA CISA

PIANG INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (P1AO) 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE. TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

Art. 22,0 2,
d.igs. n
3372013

Art. 20, ¢ 3,
dlgs. .
3823

H

§ARE 20,003,
d.lgs. .
39/2014

Annuale
Per ciascuna delle societa: art. 22, c. 1,
d.gs. n
3372003 Ragioneria - Personale
: i Annuvale
1} ragione sxiale | fart 21,
; d.igs m.
33/2013) Ragioneria - Personale
i Annuale
2y misura dellf'eventuale partecipazione [ ofart.22,c 1,
dell'amministrazione : d.igs. n.
P 3a/200 Ragioneria - Personale
Anrpuale
b
3Y durata dellimpegno a mmmﬁ.wn%” M 1
3372013 Ragioneria - Personale
Annuale
4} omere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'annc fart. 22, ¢. 1,
sul bilancio delfamministrazione dgs. n.
33/2003 Ragioneria - Personale
5 nermero dei rappresentanti dellfamministrazione negli .u.m., ”.w mm_mﬁ
organi di governo e traftamento economico complessive a mmm mwﬂ M, i
ciascuno di essi spettante 33/2013) | Ragioneria - Personale
Annuale
&) risultati &i bifancio deghi ultient tre esercizi finanziari ﬁmmn.uww‘ M L M
33/2013) | Ragioneria - Personale
Annusle
¥} incarichi di amministratore detla societd e relativo fart. 22, . 1.
trattamento economico complessivo dJgs
33/ 2013 Ragioneria - Personale
Tempestive
Prchiarazione stefla insussistenza di una delle cause di jart. 20, . 1,
inconderibilita defl'incarico {{ink al sito dell'ente} d.tgs. n.
30/2013) Ragioneria - Personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di Annuale
incompatibilith al conferimente deil'incarico {link al stto (art. 20,c. 2,
dell'ente) d.igs. n. Ragjoneria - Personale
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CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2023/2025
ALLEGATO B — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASP NTE -
ELENCO O_wwﬁmm.m DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

ELTRAIRY)
Annuale
3} durata defl'impegno N M.Hmw et
332013} Ragioneria - Personale
Annuale
£} enere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno {art. 22, c. 1,
sul bilancio defl'amministrazione d.lgs. n.
3372013} Ragioneria - Personale
5} numere def rappresentantt dell'amministrazione neghi FWH:MEMNH
organi di governo e fratamento economico complessivo a d nmw, m. !
i clascuno di essi spettante 33,/2013) Ragioneria - Personale
Annuale
’l
6} risultati di bifancie degli gltmi tre esercizi finanziart ?MJMM M L
3372013 Ragioneria - Personale
Annuale
7) incarichi di amministratore defl'ente e relativo {ark. 22, 0.1,
trattamento economico complessivo d.lgs. n.
; 33/2013) Ragioneria - Personale
: Tempestivo
V20 e
}MH he-3 E¥cliarazione sulla insussistenza di una defle canse di {art. 20.c. 1,
;o fUes inconferibilita dell'incarico {link 2] site dell'ente} dlgs.n
: 39/2013 e N
: 3972013} Ragioneria - Personale
m Are 20,03, Dichiarazione sulla insussistenza i una delle cause di ﬂMWmMMmMmN
: dlgs. incompatibilita al conferimento defl'incarico {link al sito m;.mmmh ﬁ. ’
IG/2013 ! e
39/2013 ; dellente] 39/213) | Ragioneria- Personale
Ast 22 c 3 Annuale
) m.mr ) M o Collegamento cor i siH istituzionali degli enti di diritto fart. 22,c. 1,
m.w Wwﬁw privato controllati d.lgs. n
T 33/3013)
; ‘ Ragioneria - Personale
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CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025

ALLEGATO B — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

ATE 35, c 1,
lett. g,
dlgs. n.
33723

Art.35,¢.1,
lete. Iy,
d.lgs.n.
33/2013

| 33/2043

Art 35,01,
lett. ).
Igs. .

ArE 35, c. 1,
lett 1},
ilgs. o
3372013

Art. 35 c L
beth. 1),
digs. n
3373013

t Art 353 e 1,

lett. d},
d.Igs. .
3372013

7y procediment per i quali il provvedimento

1} atti e documenti da allegare ail'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

fex art. 8, d.1gs.
n 332013

dell'amministrazione pud essere sostituito da wna mmHmmuMﬁmmMMcm Tutte e aree in base alla
dichiarazione dell interessato ovvero it procedimento pud m um ___‘wymm.mw . competenza del
concledersi con it sflenzic-assenso deilamministrazione ) procedimento
8) strumenti di tukela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciatt dalla legge in favore delfinteressato, mel corso | o o
del precedimento nei confronti del provvedimentc finale fexa mﬁwm das i
ovvero nei casi di adozione del provvedimento olkre il o wm. P mﬁw.w | Tutte le aree in base alla
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per " competenza del
aktivardi procediments
9} Ihek di accesso 2] servizio on line, ove sia gia disponibile ?MMﬂMﬁMmM...mo Tutke le aree in base alla
in rete, o tempi previst per la sua attivazione o mwm___wEm&Wm n@ﬂﬂwmzwm del
procedimentc
1% madalita per l'effettuazione def pagament:
eventualmente necessari, con i codici HBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvere di imputazione del
! versamento in Tesoreria, tramite  quali i soggettl versanti Tempestivo
possone effettuare § pagamenti mediante bonifico bancario (ex mqmﬂm dle
: o postale, ovvero gli identificativi del conko corrente n mm.h__qmmw.mwum‘
postale sul quale I soggetti versanki possono effettuare | T
pagamenti mediante bolletting postale, nonche i cedici Tutte le aree in base alla
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente competenza del
per il versamento procedimento
11} nome del sogeetto a cui & athribuite, in caso di nerzia, il Temmpestivo i
potere sostitutive, nonché modalita per attivare tale potere, fex mnﬁm dlos ¢ Tutite fe aree in base afla
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di N ww __m.m_m.._wmm ) competenza del
poska eleftronica istituzionale ’ procedimento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestive

Tutte le aree in base alia
competenza del
procedimento
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ELENCO OBBLIGHI DI PU wwwwﬁ AZIONE. TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

Provvedimerti
dirigenti
areninistrabivi

PIANO INTEGRATO ATTIVITA™ E ORGANIZZAZIONE (PTAO) 2023/2025

CONSORZIO AREA VASTA CISA

ALLEGATQO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

Are. 23.c. 1,
digs. o
337203

FAFL T, co.
4 della L.

n. 19672012

Peorrvediment
dirigenti
amministrabvi

mﬂmﬂno det provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimentt finall ded procedimenti di: scelta del

i vontraente per Faffidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita & selezione prescefta
{link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"}); accordi
stipulati datl'amministrazione con soggetis privati o con
altre arminisirazioni pubbliche.

:

Semestrale
(art. X3, c. 1,
digs.n
3372013

Ufficio Segreteria

Bandidigarae
contratt

lssformagiom sukle
singole procedure
in formato
tabellare

Art %
delib. Anac

r. 39/ 2016 |

Drati previstt
dall'articola T,
comma 32, delfa

legge & novembre
2002, n. 190

Codice Identificative Gara {CIG)

Tempestiva

Tutte le aree in base alla

competenza del
procedimento

3




wm.ﬁﬂmum_.v_uhﬂ BUISTID I3 ]

oL panoad

smpaocad wSo

13p ezudaduros .mm,ﬁa _m_m Iad ayUSIEUTISTD
BIfw 251 L H20% ay AN Y usip rtoteapneBde
E[RTREIE lRGICIRAR SImRLny L6re’s U2 [[Eap
IZEAERS ‘ALaco TIOAB] [ 0 TE MY
aansadwa] sarepes 8 pedgtid taoagp e apenuatn vunaszafosd - a IMnEpnEse
. pevomenmieidord | ST SeE
1714325 3 Tuag 1P asinboe 3 Bap apeuuarg sunesdoeg - : TUIGIZET SIS
#]§2 1ANEFRL IRY u-s3rp e Iy
g n3 ’
LR WY
oyuswipacad {aepinby smuos agap 810z /66
ap weuajacues opaodn ey o owziaes elado flap cuawesdiuc aeuy “qIEp
BIfe B5BY UI daT@ a7 AN ] 1p 1dway suorzespndie ip opodun ‘oarnearpidde Y
s Fen g - pautpeacad e oyedpaged ounney M THEA1AJI0 1P CHIZ S 5E
i /osLy ; -3 a8y
g3y e oAU/ 93e3]0 adpjuasaid e penan tojetado ylap couala u sEp
L wcvn:w o UL [3p BijEs 1p wnpaocad ‘opueq |ap oneBio e |
JERLAEY ayueuadard eimmnes oD} BiE0 0AlEXITIURP] 30IPOT P WY
ooijesads offau) Auspanard OUEE (B 2AHPERT THENL0Y LW D6E
IS [OTZRALION god 0yde prepums afmefp 01enIc] (ooF feE 2oy T
LI UH E[I@ILTEDS SIUSEIRIA] 3534 SAHUNSSEM 3f[aq¥], | "o E[jaU olepul | 7 2 T WY

oS pasesd
@=p vzesadueo
By FS1 UL S2I¢ & apn g

oansadiay

AepEnbi] 2unuos jap 0acdw] eIy} o ciziAes

eaado oy oquswreaduens 1p rduma] suorzenpnidde

i csadury ‘orremEmpndfy ojuswnpasoad ju opedearied
CRRIEY S0 D30 D STSNIa N f3Tay0 aneaasasd

v el toyeiad o j8ap oouspy ‘sjuseuod [P BI[a0s

13 BENPROQLE ‘opued 2P 0119880 ‘ausuvodord vingng

onenb opuooas
aepope " ZI0T/061
u ed8a T wEep I
RO *| LI A0
FSUBS [ HEp 9P
avorzemggnd ep sad
AN ApYadg,
] opuUcdDs
anearpgarit Bp)

asnpaoad spodus
SE[TIS (UOIZBALICNE

IHEVYSNOISTY 101440 3 [dWAL INOIZVOITdHINd Id IHOITad0 OONEH

IS BC U
Y GED
Py
CHIZ/EF
1 s3rp
(e 12
B AE MY
TIE 06T
A
TETDT VY

- AINTEVISVUL ANCIZVALSINIAIWY GNOTZES -9 ORVOATEY

VSED VISVA VAUY OIAAOSNGO

$ZOZ/ETOT (OVId) ANOIZVZZINYD YO 4 VIIALLLY OLVIDILNI ONVId




PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

CONSORZIO AREA VASTA CISA

Art. 37, e 1,
lett. b}
d.lgs. n.
3B2N3e

d.lgs. .
Sl 2076

art. 2%, ¢. 1, ¢

Ak 37, 1.
lete. bl
d.lgs. n
33 e
art, 29, c. 1,
d.igs. n
S50/ 18

At relativi afle
procedure per
I"affidamento di
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servizl, forniture,
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progetiazione, di

Avvisi di preinformaziene - Avvisi di preinformazione
{art. 70, .1, 2 e 3, digs n. 50/ 2H6); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (ark. 141, digs n. 50,7206}

Temprestive

Tutte le aree m base alla
competenza del
procedimento

concorsi di idee e o
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cut alil'ase. 5 def digs “
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Tempestive

Tutte le aree in base alla
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procedimento




opuHIIEpascad
[2p ezuaaduion
B[] A% U A3FR I SN

oapsadurap

0T 1P OSSO af[ap UG

sap wowayg (9102 /08 USSP g D THE M) Sunsoun
aseq ns neddnidder atasss ouossod ‘winpesoad epep
OIS ] BRI ISIAAY HOEQT /06 'V S3IP TF] "1HE) 0510000
[OP HRHISLE [0S OSLAAY 3 0SI0A3 B opuag 4oz /IS
: u s8pp 7 3 ‘gg 138} pepAnl Med3os 19 JuszEIIPLD
WAS DTESLEEPIL R TP Eanpadodd B[ HEYNSLI IS 051AAY
- OYIEMEPIIFY Ip eMpa00nd B[[ep HPIFRSI INS 0STALY

S10E/ s
B .HMm.ﬂ.
TR RT3
3T /S
us3p
fq 1y
TN THY

ot patd
T2p exuiadaina
V)| S LT 28R 8] 3]

oansadutaf

{910z /06 U s8jp ‘g 3 '8g1 e}

esel 1p opueq H910g/85 1 SHP ‘¢ 2 931 e} oifaylawd
PP UCHEMIS0) O51aAY (O10Z,/05 U S3IP ‘T 2 €81 Me)
2193 1 opuegiorar oS U SBp S DR CHE) SUOSSANI0D
Ip OpuTY LA Iap Brieodust (P AP {9 e ppon
B[ OJUIHL UE 08T HOI0T/06 U SAP 'Ga 3 1L He)
BIEE I BUSUNICGH “BLEAf0 arauRsand @ 0lALD DUcIESaNI0)
T opueg o107 /0s u sBip 7 0 ‘gl v} sucizexpridie
P ostany {9107/0¢ v SBp ‘T 2 "gel 1) 0s100U02 1p
OPAIRY (ISIAAT & [P 1] 2]@IMZeU O]]aAl B JROTZRI[G ]
fermpazcad ejjap 0152 |[@ GanREaE OSLAAY HOTOT,/05

-u s81p 7 371 ue) caneotp ootpowrad ostaayy oIz S0
w sHpp L3 AgE He) staar pa pueg {9E0E /06 U SBIp

b LD gL ME) ISTANE pa Ipueg OEOZ,0S "W SBIP 6 "0

*r 3 Qe el oale sucizeat[qqnd & Mmool trojesado
OISR SLUOTZRULIO) TP OSTAAY {OVNY epnE soUr] &

9TOT /05 W SBIP 'z "2 '9g ME} clenatl ip Maideput Ip ostany
(910g /oG W sSSP 1 2 ‘BT MR} oSty - IpURq B ISIARY

e} 1stane pa pueg (DY INY epind 2aUr] 2 oLz /05 U SIP

10/ 0%
i s8Ep
g 2 vep e
CEt Ey g gas
fop we
TU3LE MY

I VSRO4STY 101140 A IdWAL TINOIZVIITgHd [d THOITHE0 OONAd'Hd

- LINTIVASVEL ANOIZVULSININWY INOIZHS — 8 OLVIATY
STOE/ET0Z (OVId) ANOIZVZZINVOUO 9 (VIIALLLY OLVIOHLNI ONVId

VSED VISVA VHEUVY OIZM0OSNOD




ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI MMMWQZMP#WMWW

CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA™ E ORGANIZZAZIONE (P1AO) 2023/2025
ALLEGATO B — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

finanziari e tecnico-
professionaii.

Art. 3. oL :
letd. 1) Avvisi sisterna di qualificazione - Avviso sull'esistenza di w
d.igs. n. un sistemna i qualificazione, di cui ali’ Allegate XEV, parte
33/2R3e 11, kettera H; Bandi, avviso periedico indicativo; avviso Tempestivo
art. 2%, €. 1, sulfesistenza i un sistema di qualificazione; Avviso di Tutte ke aree in base alla
dps.n. aggiudicazione {art. 140, ¢ 1, 32 4, digs n. 3072015} competenza del
i He procedimento
affidamenti
Art 37, c. 1. GH atli relativi agli affidament dirett di laword, servizie
fett. B} forniture d&i somma urgenza e di protezione civile, con
dlgs.o. | specifica defl'affidatarie. delle modalith della scelta e deile
323 e motivazioni che nor hanno consentite if ricorso alke Tempestivo
ark. 2% ¢. 1, procedure ordinarie {art. 163, ¢. 10, dlgs n. 50/2018);
dlgs.n. i tutti gli atti connessi aghi affidament: in house in formato Tutte le aree in base alla |
50/2006 | open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra competenza del f
! enti (art, 192 c. 3, digs n. 50/20186) procedimento
EAL 3T 01, Informazioni ulteriori - Contribub e rescconti degli
¢ fett B} incortri con portatori ¢ interessi unitamente ai progetti di
! dlgs.n fattibilita di grandi opere e ai documenti predispost dafla
3/ K3 e stazione appaitante {art. 22, . 1, dlgs n. 50/2016); Tempestivo
art. 29.c. T, Informaziont ufteriort, complementari o aggiuntive rispetto T . "
; . . Lo . utte le aree in base alla
d.bgs. n ; a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatort competenza del
50/ 2016 econamici {act. 90, c. 16, digs n. 50,/ 2016) per
H procedimento
Provwedimento che {
determina ke
Art.37, ¢ 1,1 esclusioni dalla
lett. ) procedura di
dlgs . n, affidamento e e s . 4 . . N n
33/213 e | ammissiont all'esito H...wg f..m%msmmﬁ di mmnm.ﬂm_omm e di armissicne {entro 2 Tempestivo ..
) o | glornd dalla loro adozione)
art. 29, ¢. 1, | delle valutazioni det ]
dlgs. . requisiti soggettivi, i
B0/ 2008 BCONOMECo- Tutte le aree in hase alla

competenza del
procedimento
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Sovvenziont,
contribub,
sussidi, vantagg:
ecoOnomic

CONSORZIO AREA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PTAQ) 202372025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

ELENCC OBBLIGHI DI PURBLICAZIONE. TEMPIE UFFICI RESPONSABILE
I

! Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Ast. 26, T, ! anuninistraziond devona attenersi per fa concessione di Tempestivo
Criteri e modalita d.igs. n. | Criteri e modakita sovvenzioni, contribubi, sussidi ed ausil finanziari e {ex art. B, d.1gs.
33/2013 : Fattribuzione di vantaggi economici di qualunque generea ;| n. 33,2013 . .
1 persane ed enti pubblici e privati #Area Amministrativa-
Titticio Cultura
At AtH i concessione di sovvenziond, contributi, sussidi ed Tempestivo
Art. 28, c 2 o - . . .
dlgs. n. ausiki *.:wm.:w.umﬂ alle imprese e comungue dj vantaggi fart. 26, . 3,
33 /9113 Atti di congessione | Sronomict di qualunque genere a persone ed enti pubblici e dlgs. n Tuke le aree in hase alla
! privati di importo superiore a mille euro 33/2013) competenza del
{da pubblicare in procedimento
tabelle creando un | Per ciascun athe:
Art 77, c. 1, i collegamento con ta Tentpeskvo
let a), pagina nella quale | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscalio 3l | {art. 26,¢.3, | Tutteleareein base alla
d.lgs.m. ; sono riportati idall | nome di altre soggetto beneficiario dlgs. n. competenza def
3372013 det relativi 33/ 2013} procedimento
Art 27, ¢ 1,1 provvedimenti Tempestivo i
lekt. by, § finali} - i . . . {art.26,¢.3, | Tutte learee inbasealla :
dlgs. n. : ) importe def vantaggio economico corrisposto dlgs. . competenza del :
33/2m3 | (N & fatto divieto 33/2013) procedimento
At i concessione [ ary 77 ¢ 1, | di diffusione di dati Tempestivo
iett o), da tui sia possibile , ST {art. 25, ¢. 3, Tirtte le aree in base alla
dlgs. n. . \nmnm....mﬁm 3} norma o tiolo a base delfathribuzione dlgs. n. competenza del
3372013 mformaziond 33/ 2013) procedimento
Are 27 ¢ 1, | relative allo stato di | Tempestivo
i lekt dy, salute amm. - 4} ufficio e funzionario o dirigente responsabile del refativo | (art. 26, ¢.3, | Tutte le aree in base alla
Jlgs. n _ sttuaztone di procedimento amministrative d.lgs. n competenza del
33/2013 | disagic economico- L 33/2013) procedimento
Are 2701 soctale _ﬂmmr ! Tempestivo
etk e}, uﬁﬂmmmmﬂ\_noﬁm - dalit: . lindividuazi del beneficiart H fart. 26, ¢. 5, Tutte le aree in base alla
dgs. n previste dallart. 26, | 51 modalith seguita per l'individuazione del beneficiano dlgs. . competenza del
g3 | o4 deldlgs.n. 33/2013) procedimento
Art ¥ e 1, 33,/ 2003) Tempestivo
lett £}, ¢ . . {art. 26, <. 3, Tutte le aree in base afla
d.lgs. n. : 6) tink af progetto selezionato dlgs. n. competenza del
337213 3372083} procedimento ]
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CONSORZIO AREA VASTA CISA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAQ} 2023/2025

ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMP] E UFFICT RESPONSABIL]

Art, e 2, Pianc degli indicabori e risultatt attesi df bifancie, con
dlgs.n. lintegrazione delfe risultanze osservate in termind di :
] . 33 3. i g i i i i ivaziond i
Piano degli Mi_ W_.Mmmmm Piano degli Hmm@m:m::mao dei q._mm_mw,ﬂ m%mmm ele Em_w«mmﬁa degli .
indicatori e dei et 19 e indicatori e dei eventuali scostamenti e gli aggiomament in Tempestivo
- . . . del dlgs n. . . ... | corrispondenza di ogni nuove esercizio di brlancio, sia {exart. 5, d.igs. :
risultati attest di o1 risultati attesi di . e o R e . -y
biland F2H - . . tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatort, sia n 3372013
Hancio ) . bilancio i I . AP i
Ak 13-bis attraverso I"aggiornamento dei valort obiettivo e fa i
def dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di i
n.118/2011 ripianificazione Ragioneria w
N Art. 30, T T . o . pestiv
FPatrimonio dlas. 1 Patrimonio Informazioni identificative degli immuobili posseduti 2 ﬁmMmmHH g Mwmﬁ :
Beni tminobili e | immobiitare mu.m wN w : immchiliare detenuki o e . . :
cestione 332003 ¢ n. 33/ 213) Ragionevia :
. . s Atk ; . st ]
patrimonio Canont di Art. 30, Canonf di locazione L X . . - Tempestivo !
- locazione o affifta d.lgs. n. o affitio Canoni di locazione o di affitte versati o percepiti {exart. 5, d.lgs. 1
: 337203 o 33,/2013) Ragioneria
Annuale e in
Attestazione dell'OF o di alira strutiura analoga relazicie a
Athi degli neilassohvimento degli obblighi di pubblicazions deltbere
Organismi Dwnnmb.mm \ : AR AC
Controllie indipendentt i | rgamsmL
sy . .| AL L indipendenti di .
rilievi valutazione, nuclet dli atutazi o Segreteria
suli'amministraz | di valutazione o A ValniazIone, e
N , . 337213 di valutazions o
fone altri crganismi con : o
Funzioni analozhe altri organismi con
& funzioni analoghe T E A5 15 : .
Docuntenty delPOIV i validazione della Relazions suila .
Tempaestivo

Performance (art. T4, ¢ 4, lett. ¢}, digs. v 15072009}

Sepreteria
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CONSORZIO ARFEA VASTA CISA
PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAO} 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI
At 32,02, | t
leet. a). “
_ . e
Costi N dlgs. n. ! Costi e #\m_uhrw.mmﬂ Costi contabitizzat dei servizi erogati agli utenti, sia finali Annuale {art.
osti contabilizeati | 3372013 | {da pubblicare in b int di e 1] relative and ko nol & 10, c. 5, d.lgs.

Att. 10, ¢. 5, | tabelle) che Intermeds € 1 FElalive andameri nel tempa n.33/2013) | Tuttelearee inbhasealla |
dlgs.n. ! competenza del
33/2h3 procedimento

{ Liste di attesa
: [obbligo di
pubblicazione a
§carico di entki,
M aziende @ strutture
Art. 41, . 6, ¢ pubbliche e private | Criteri di formazione delle liste di attesz, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa dlgs.n. i cheerogane previst e tempi med; effettivi di atiesa per ciascuna {ex art. &, d.lgs.
33723 | prestaziond per tipofogia di prestazione erogata . 33/ 2013)
conto del servizio
sanitaria)
; {da pubblicare in
: tabelle} =======
| Art. 7o 3 | Risultati defle
d.lgs. mndagini sufla
B2/2005 | soddisfazione da Risultati delle rilevazioni sulia soddisfazione da parte degh
Gorvizi in rete Hnﬂmmnmg ﬁ.m_.wm degli Emmﬁﬁ.. , m utenti %mm_mﬂ_u m.&w L‘ﬂwmr.m. m..m.m mm_.im.m in .H.m..nw m.mmm alt'utente, Tempestivo
dall’art. § | rispetio alla qualith | anche In termini di Fruibilitd, accessibilita e
co. 1del | dei servizi inrete e | tempestivith, statistiche di utitizzo dei servizi in rete.
d.lIgs. statistiche di Tutte le aree in base alla
17216 | utilizzo dei servizi competenza del
in rete ; procedimento
Tritmestrale |
Art. 4-bis, | Dati sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in refazione alla tipologia di (in fase di
Eati sui pagamentt | c. 2, dlgs n. | (da pubblicare in spesa sostenuta, afl'ambito lemporale di riferimento e ai prima
33213 tabelle) beneficiari athuazione
semestrale] Ragioneria
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Crpere pubbliche

CONSORZIO AREA VASTA CISA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA™ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025
ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

ELENCO OBBLIGHI DI PLBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

d'infesa con
['Autoriti nazionale
anticorrugzione }

|
Informazioni W
Nuclei di H,Wmm.mm”ﬂm.m“ nuclet dt Informaziont relative ai nuclei di valetazione e verifica i
valutazione e Art.38.c 1L H‘MMm”Mmomm € depli investimenti pubblict, inchase Ie funzioni e i compiti Tempestivo
verifiva degli d.pgs. n. deeli investimenti specifici ad esst attribuiti, e procedure e § criteri di fex art. 8, d.lgs.
investiment 33T ﬂz. ) individuazione dei component ¢ i foro nominativi (obblige | n.33/2013)
pulsblici ﬂ“m AMM# o previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
144 S Toowy
Ufficio tecrtico
Ark 38,0 2
e 2 bis . . . .
dlgs.n. Akt di ﬂq.ﬁ.nwﬂm__muzdmw_ﬁ.ﬁ delle opere ﬁm_wwwn.wm {link alla
At di 33/2013 | Attidi R hone ww.:&m_ gara e contratti’), Tempestivo
programmazione | Ark 21 co.7 | programmazione A titolo esemp ! catio: . . - s - (art8, o1,
delie apere dles. 1. | delle opere - Programma triennale dei lavort pubblici, nonche i relativi dles. n
P o-lgs.n. L lene ope : : i, aisensi art. 71 dgs. n 5072016 -5
pubbliche 50/2016 : pubbliche Aggiomaments annuali, al sensi ar. &1 g, 0o/ B 33,/2013)
Ayt 99 « Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art,
dlgs.n. | 2del dps. n. 228/ 2081, {per i Ministeri}
! 5072006 ¢ Ufficio tecnico
_ Tenpi, costi unitari
e indicatori i Tempestivo
.#M_MMH M % MWMMNMMJMMMMMMM Informazioni refative ai tempi e agli indicatori di {are. 35, c. 1.
33/2m3 | corsoo realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate d.lgs. n.
completate {da 33/2013}
Tempi costi ¢ pubblicare in Ufficio tecnico
indicatoridi  § | tabelle, suila base
realizzarione delfe deile schema tpo
opere pabbliche redatio dal .
Are. 38, ¢ 2, | Ministero . o o o ) m.mﬂwmm:ﬁc
dlgs. n. delFeconomia e Informaziont relative ai costi unitari di realizzazione delle (art. 38, c. 1,
a3/9013 | della finanza opere pubbliche in corso o completate d.igs. n.
T 33/ 201H)

Ukfcio ecnice




CTEEDF] I

{£Ing fog v

SErp % M xa)

oansadiaa]

D553 B[] CIEGUER J{aUl

Jesn syonuounia sazode pa sTjee 32378 P DRURG-LS0D
IST{PUE P23 HUSIGUIE, 2] FOE] INS 3 USala 120s aapioul
rross0d O CLAPIUT 330 TITATHE 3] JUIUCU ‘BAHRISIUIUIIE
LINELT I SUOUR ‘0L O 30 & e

o 8 nuemBord ¢ tueid 1saneysiieg mormsodsip

a1 "ayaungod o) pend ‘sanenstupunane e ‘arnsipy {g

onedue

1P IST{RUE JALE}3
3 SyuIkIR IS
ITUISTHIMT BINSI

COTRESST Q17N

{g10g /e v

SIUSIGUER (2D HUSUEI[D 1[0 1S apiau] cuossod
O SUSPINIT 917 SILBQEIE IS 10SRELT L[ P TYDRIS [

mwm.,mmwmﬁwwﬂ ‘mictssu of ‘TAgEoyper b ayour gk 1 po wopzeper | DA HORCS mwﬂwm 5 HETSIq e
: : 2 ‘FaoLund 11 ‘eifasus | ‘araegsos of enb toyey (7 — ﬁ.ﬁ OFOTZEUEIOFUE
CHADST 01X TIIALES[a 1sank elf (EoizeTsul T OE Y
e 3] 1[0 '3 TRMEpOW Auauteieusd tasired o :
{e10z/e 0 B[ 15204 mo TAnEs0n NUAEE 10NS T pe edoong
S3pp g v xa) s S i o : i SRILE Hap 018G
oansadua] PIISIDAIP B “DULTEWE 3 2520500 au0z 2] ‘dogordr 48 sasdurod
F[RFORU IS T OLIGHEIA [ ojons 11 enboe] ‘wragsonage |
prre f HEND aRIspe JfEp Nueua)a ifap mes (1 |
OIALIAY 017 % WMMW va . reuotmps) eyanye audoad sqpap Tuy e MRS ;
oansadiaa] oo dUsian MOIZRNSTUNUNNE 3] 345 IEILSH IR IIOTZEUIONT] IETOEEBIELIC}
. assaia oolpgnd Ip epyeth) Jad SLIEAUMOA
© 3212 TP SHOISSID B[fBp O LISUO BRX3 SUOIZRZZAIDGAN
1p axado 1p suotzezznear ene neaad ep ouBadun [1ap
a0 B anoyeips eppensrd ougsodunos sy
(cTegiec aaBa S[RPUDT OONSTHRGAN GIISURTLLS OffED AUSTZETLY U 10T fes
sfrpg-dexa): eoygqnd o vleard BANBIZIE P EINISIURGIN HUIOZEVIIOISEH u s3I
oansaduap | i apsodord ajpap aystiou ausdia oyRUIAOUSD {apegqes | T 00 BE 1Y
anbunuio: speaauad oISTURGIN ORIFIINIIS O] LR U ut aseongged ep)
vanaard o epealid RALRTENE P BOSIIEGI SUDERLTLIDI 52 oﬂm:.ﬁﬁn
i apsodoad apjap sunzeanadde 2 auorzepsasand CHEEOILLIA) a MMMMHM“H““M
I A P2oad (NISPLS 2 PARRESL SUOIZRESRINIG] [2p otelaac ) T
—— 2 DUCIZESLTURL]
(c10z /o8 UIEHEA 010 EI0Z/€E
1 sE D O] PUTRECU “SUCEZRTINE I 3 i[RISUSE ENISITEEIN SIS -u s8yp
173 RE 1T qogsisard werd ‘Dusieurpao0l 1p iekd [RTIoNEIN 2 7189t
oapsadap netd ‘e 8 vy pend ourojiiay (ap oweacs Ip Y . L3 AL MY

TTIEYSNOASTY 101440 3 WAL ANOIZVIUTadNd [ THMTE80 OONT T

- JINTYVISVEL ANOIZVHISINININY INOIZIS — g OLVIATIV

Y510 VISVA VIHY OIZHOSNGD

SZOZAT0T (OVId) ANOIZYZZINVDUC T . VLIALLLY QLVUDILNI ONVId




PIANG INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (P1AO) 2023/2025

CONSORZIO AREA VASTA CISA

ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, TEMPI E UFFICI RESPONSABILI

H

hisure a protezione
deflambiente e
relative analisi d:

4} Misure o attivitd finalizzate a proteggere i suddetti
elementt ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotasi

Tempestive

{ex art. 8 dlgs.

. economiche usate nell' ambito delle stesse m 33/2013} e .

impakko Ufficio tecnico

Helazioni Tempestivo

sulfattuazione dells | 5} Relaziond sulfattvazione della legislazione ambientale {ex art. B, digs.

legislazione n. 33/ 2013) Ufficio becnico
6} Stato defla salute e dellz sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, ke condizioni della )

Stato della salute e . ) e e Tempestivo

0. - vita umana, il paesaggio, i siti e pli edifici d'interesse
deila sicurezza brrale bor et bili dallo stato degti {ex art. 8, d.Jgs.
N cu , per quanto intluenzabili dallo s et n. 33/2013)

etementi delfambiente, attraverso tali elements, da
qualsiask fattore

¥ fficio kecnico

Relazione suble
stato dell'ambiente
ded Ministero

delf Ambiente
della tutela del

¢ Relazione sulfo stato dell'ambiente redatia dal Ministero

defl' Ambiente e della tutela del territorio

H
£

z

Tempestivo

i fex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Ufficig tecnico

1

territoTic
Annuale
. . N art. 41, c. 4,
Strutture sanitarie | Elenco delle strtture sanitarie private accreditate ¢ dies n
Strutture art 41, ¢ 4, | private accreditate mm. ,__.MM.E_M e
sanitarie private digs.n. bﬁmﬂﬂmrw
acereditate 3372013 | {da pubblicare in mm.nw 4l e d
tabelle) Accordi intercorsi con le struthure private accreditate n.MMm“ n i
3372018 mm===
Provvedimenti adottati concernentt gli intervent
Art.d2,c L strapedinari e di emergenza che comportano deroghe alla Ternpestive
letd. a}, | federventi legislazione vigente, con Findicazione espressa delle norme P
inari e di . . te e dei motivi defla d (exart. & dlgs. | gy in base afla
Inferventi dgs.n. ! straordinari e di di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, 1. 33/2013) utte le aree in base atla
C . 33/2R2 | emergenza nonché con l'indicazione di eventualt attl amministrativi o ’ competenza del
straovdinarie di C g .. i i . .ﬂ
wrisdizionali intervenuti procedimento ;
EINSIgenTa . . £l .
" § Art.42, ¢ 1, | {da pubblicare in Tempestivo 3
lett. b}, | tabelle} Termini temporali eventualmente fissatt per 'esercizin dei (ex mqnﬁmm al Tutta le aree in base alla |
d.lgs. n poteri di adozione del provvedimenti straordinari n m.m. xmﬁ%ﬂ ’ competenza del

33/2013

4
i
1
]

precedimento
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ELENCO OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE, TEMPL E UFFICI RESPONSABILI

CONSORZIO AREA VASTA CISA

PIANQ INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2023/2025

ALLEGATO B - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -

bis, 1. soggett a elettronica istituzionale & nome del titolare del potere
41/9 | pubblicazione sostilutivo, attivabile nei casi di ritardoe o mancata Tisposta,
obbligatoria con indieazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
i posta elettronica istituzionale
‘ Accessa civico Momi Uffici competents cui & presentata Ja richiesta di
Are. 5,¢.2, |, ) . L h ’ s
dles. n seneralizzato’ accesso civico, nonché modalith per 'esercizio di tale
o B5- 1| oncernente dati e diritta, con indicazione dei recapiti tefefonict e delfe casefle
3372013 . L . e S .
documenti ulteriort | di posta eletbronica istituzionale Ulficio Segreteria
Linee iy . .o .
! outida Anac | Registra degli Elenco delle richieske di accesso fath, civico e generalizzaio)
gca : eIt & con indicazionsa dell'opgetto e della data della richiesta
FOIA {del. | accesst nonché del relativo esito con [a data delia decisione
§ 1309/ 2016) ‘ ‘
Utficio Segreteria
Art. 53, ¢.1 H . - . . e .
a_M.Hmm Mmm nm : I Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle refative
hiviis C o hanche dat in pessesso delle ammindstraziond, da
8272005 | Catalogo dei dati, . o i i .
g - i pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei
maodificato | metadati e delle L . s :
. . dati territoriali {www.ndt.gov.it), al vatalogo dei dati £
dali'art. 43 | banche daki < i . - :
o del d les detla PA e delle banche dabi www.dali.gov.ite= : b I
Accessibilitae gy E*- hitp:/ / basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID Tutte le aree in hase alla
. . | Catalogo dei dati, | 179716 competenza del
Altri conterruti . .
metadati e banche procedimento
dati
Art. 33, e T, Regolamenti che disciplinano l'esercizio delia facolta di
bis, d.lgs. ; Regolamenti acresso telematico e il rintlizzo dei dati, fatti salvi i datd
5272005 present] in Anagrafe tributaria Tutte le aree in base alla

competenza del
procedimento
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In originale firmato digitalmente
Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO CONSORZIALE

f.to BUROCCO Mario f.to BOSSA Matteo

ciien, ___ =~ 3NOV 2023

La presente deliberazione viene affissa
in data odierna all’Albo Pretorio Comunale
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi (art.124,
commal del T.U.267/2000)

Il Segretario

f.to ANOBILE Anna

Copia Conforme all'originale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA®

[ La presente deliberazione & stata pubblicata, mediante affissione aly’ retorio del
Comune di Cirié, per quindici giorni consecutivi, dal i lj ﬂw fﬁfjo

IL SEGRETARIO

f.to ANOBILE Anna

[] La presente deliberazione & divenuta esecutiva a seguito di pubblicazione all’albo pretorio del
Comune di Cirié, per 10 giorni consecutivi (art. 134, comma 3, T.U.267/2000)

Bd Lapresente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile.

DIVENUTA ESECUTIVA IL AZ A, €025

IL SEGRETARIO CONSORZIALE

f.to BOSSA Matteo




