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CONSORZIO INTERCOMUNALE

DI SERVIZI PER I’AMBIENTE

- CIRIE' -

VERBALE di DELIBERAZIONE
Del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

N. 30 Data 29/12/2022

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SEMPLIFICATO (PIAO) 2022/2024 - APPROVAZIONE

L’anno duemilaventidue, addi 29 del mese di dicembre alle ore 17:30 in Cirié¢ in via telematica ed in
audio/videoconferenza attraverso la piattaforma Gotomeeting per determinazione del Presidente, con avvisi

scritti e recapitati a norma di legge, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione del quale fanno parte i Signori: |

Presenti 1

Sig. BUROCCO Mario Presidente SI
Sig. BAIRO Patrizia Componente NO
Sig. BUSSONE Giorgio Componente NO
Sig. D’ELIA Michele Componente SI
Sig. SVEGLIA Giuseppe Componente SI

Svolge le funzioni di Segretario il Dr. Matteo BOSSA il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BUROCCO Mario assume la Presidenza dichiarando
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato.

Si da atto della presenza dell’Ing. Ansinello Giuseppe (Direttore FF CISA)

Acquisiti agli atti, se dovuti, i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18-8-2000 n® 267
“Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali”.




OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SEMPLIFICATO (PIAO) 2022/2024 -
APPROVAZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che il PIAO ¢ stato introdotto all’art. 6 del D.IL. n. 80/2021, cosiddetto “Decreto

Reclutamento”, convertito dalla L. 6 agosto 2021 n. 113, che identifica i suoi contenuti:

- gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all’art. 10 del D. Lgs. 150/2009, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risultati della performance organizzativa;

- la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante 1l ricorso
al lavoro agile, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001;

- gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale;

- gli strumentl e le fasi per giungere alla piena trasparenza delle attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;

- Pelenco delle procedure da semplificare e reimplementazione ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia, e sulla base della consultazione degli utent, nonché la pianificazione
delle attivita;

- le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazion, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

- le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici det concorsi;

Dato atto che:

- il PIAO deve essere predisposto dalle Pubbliche Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D. Lgs. 165/2001;

- pet le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti ¢ prevista la redazione di un piano
semplificato;

- il PTAO ha durata triennale, con aggiornamento annuale, e si pone la finalita di creare un
organico strumento di governance per le Pubbliche Amministrazioni che supert la
frammentazione e le parziali sovrapposizione dell’attuale sistema di programmazione;

Considerato che:

- il D.L. n. 228/2021 ha differito, in sede di prima applicazione, al 30 aprile 2022 il termine del 31
gennaio fissato dal D.L. n. 80/2021 per Tadozione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO);

- il successivo D.L. nr. 36/2022 ha disposto una nuova proroga per I'adozione del P.LA.O.
differendo tale termine al 30 giugno 2022;

- il Decreto Interministeriale del 30 giugno 2022 allart. 8, comma 3, stabilisce che “in sede di
prima applicazione il termine di adozione, che sarebbe il 31 gennaio di ogni anno, ¢ differito di
120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”;

Richiamati 1 provvedimenti attuativi qualt:

- il D.P.R. del 24 giugno 2022, n. 81 — pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 151 del 30 giugno
2022 — recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti
dal Piano Integrato di attivita e organizzazione” di cui all’art. 6, comma 5, del D.L. n.80/2021,
convertito con modificazioni, dalla L. 113/2021;



- 11 Decteto Interministeriale del 30 giugno 2022 che definisce i contenuti ¢ lo schema tipo del
PIAQO, nonché le modalita semplificate per gli enti con non piu di 50 dipendenti;

Visto lo schema tipo del PIAO che prevede le seguenti sezioni e sottoseziont:
- SEZIONE 1. Scheda Anagrafica del’ Amministrazione
SEZIONE 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione:

H

a) Sottosezione di programmazione Valore Pubblico;
b) Sottosezione di programimazione Performance;
<) Sottosezione di programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza;
- SEZIONE 3. Organizzazione e Capitale Umano:
a) Sottosezione di programmazione Struttura Organizzativa,
b) Sottosezione di programmazione Organizzazione del Lavoro Agile;
) Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

SEZIONE 4. Monitoraggio;

Preso atto che il Consorzio CISA, alla data del 31.12.2021:;
- impiegava meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per

compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente n. 2 dipendenti, istruttori tecnict, a
tempo indeterminato e pieno.

Dato atto che:

- questo Ente ha gia provveduto, per lanno 2022, nel nspetto della normativa vigente,
alPadozione dei document: contenenti le informazioni di natura programmatoria e organizzativa
che confluiscono nel PIAQO;

- il PTIAO del Consorzio ¢ redatto prendendo a riferimento lo schema tipo sopra richiamato,
indicando per ogni sezione. e sottosezione i documenti gia approvati a cui si rinvia per lo
specifico contenuto programmatorio e organizzativo;

Ritenuto, pertanto, approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) allegato alla
presente per formarne parte integrante e sostanziale;

Atteso che il presente provvedimento dovra essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Traspatrente del sito internet istituzionale dell’Ente e inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Richiamati:
- il vigente Statuto comunale;
- il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

Tutto cid premesso

DELIBERA

Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante I'individuazione e
labrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministero per la Pubblica
Amministrazione concernete la definizione del contenuto dello stesso, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte
integrante e sostanziale;



Di dare mandato ai compenti Uffici Comunali di provvedere:

- alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Otganizzazione, allinterno della sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito internet
istituzionale del Consorzio;

- alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4,
del D.I. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Di dichiarare, con successiva ed unanime votazione, i presente provvedimento immediatamente
eseguibile per motivi di urgenza.

30CA2022



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

(P.LA.O.)
2022 - 2024

(art. 6, commi da | a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)

Approvato con Deliberazione di C.d.A. n. 30 del 29-12-2022
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Premessa

11 PIAO definisce:

gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale;

lo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e contribuisce
all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati all’ambito d’impiego e alla
progressione di carriera del personale;

gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, prevedendo, olire alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale;

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;

’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita;
le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Infatti, le finalita del PIAO sono:

L 4

consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle Pubbliche
Amministrazioni e una sua semplificazione;

assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’alfro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

I principi ispiratori del piano sono:

L4

potenziare ’efficienza e efficacia dell’attivitd amministrativa attraverso l’individuazione di
misure volte allo sviluppo di una cultura organizzativa basta sull’etica e sull’integrita; rendere il
tema della prevenzione della corruzione e dell’illegalita il tema trasversale di tutte le attivita di
controllo e di programmazione dell’Ente attraverso il collegamento del Piano con il sistema dei
controlli interni, gli obblighi di trasparenza — comunicazione, il piano della performance, il piano
esecutivo di gestione e PIAO;

progettare ed attuare ’organizzazione dell’Ente e lo svolgimento dei servizi in modo da favorire
la partecipazione democratica e ’accessibilita totale, secondo criteri di semplificazione e
snellimento burocratico, chiarezza di linguaggio e capacitd di ascolto, certezza dei tempi, orari
commisurati alle esigenze della citta, legalita e trasparenza dell’azione amministrativa,



informazione e comunicazione completa e costante;
e sana gestione delle risorse (bilancio in equilibrio, efficienza del personale e valorizzazione del
merito, redditivita e corretta manutenzione del patrimonio);

e revisione e implementazione della struttura organizzativa, con particolare riferimento alle
posizioni organizzative.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere ricognitorio. Nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 6 agosto
2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa in particolare:

il Piano della Performance;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

il Piano organizzativo del lavoro agile;

il Piano triennale dei fabbisogni del personale (quale misura di semplificazione e ottimizzazione
della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR);

® % @ @

I1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 ¢
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per |’approvazione del PIAO in fase
di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento
di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
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obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiomamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2. Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

-

siglabile CISA

Codice fiscale: 920067630012

Telefono: 011 9202214

Consorzio di area vasta denominato CONSORZIO INTERCOMUNALE PER I’AMBIENTE —

Indirizzo (sede legale): Via Trento 21/D, Cirie (TO)

Presidente e legale rappresentante: Mario Burocco

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: alla data del 31.12.2021

- n.2 dipendenti a tempo indeterminato;

Sito internet: hitns://www.cisaweb.info/

-~

Email: info@cisaweb.info

PEC: cert@pec.cisaweb.info

Sottosezione di programmazione

Valore pubblico

Deliberazione assemblea consortile n. 3 del 16/02/2022 di
approvazione del bilancio preventivo 2022, e pluriennale
2022-2025

Sottosezione di programmazione

Performance

Deliberazione del ¢.d.a. n. 21 del 30/06/2022, con la quale
¢ stato approvato il piano performance 2022

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e trasparenza

Deliberazione del C.d.A. n. 14 del 5.5.2022, con la quale
¢ stato approvato il Piano triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024.




Sottosezione di programmazione 1. Il Consorzio, ai sensi dello statuto e del d. 1gs 267/2000,
¢ ente associativo che coordina I’intero ciclo dei rifiuti
per conto dei 38 Comuni Consorziati, il cui elenco
aggiornato ¢ consultabile alla seguente pagina web
http://www.cisaweb.info/chi-siamo/chi-siamo.html .

2. A livello organizzativo, il Consorzio ha 2 dipendenti a

Struttura organizzativa

tempo indeterminato (2 istruttori amministrativi di
categoria C) con attribuzione di posizione organizzativa
La figura del Direttore ¢ coperta in via transitoria da
dipendente della societa SIA srl (societda pubblica
costituita dai medesimi 38 comuni che costituiscono il
consorzio) in regime di distacco.

Sottosezione di programmazione

Organizzazione del lavoro agile

Sottosezione di programmazione Non sono previste assunzioni.

Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6 co. 3
del DL 80/2021 conv., nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del DM 132/2022, sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo

27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance™;

- secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza”;

- su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione ¢ capitale umano”, con
riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.




In originale firmato digitalmente
Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO CONSORZIALE

f.to BUROCCO Mario f.to BOSSA Matteo

Cirie 1i, ‘3 GEN 2023
La presente deliberazione viene affissa
in data odierna all’ Albo Pretorio Comunale

e virimarra per 15 giorni consecutivi (art.124,
commal del T.U.267/2000)

Il Segretario

f.to ANOBILE Anna
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

Xl La presente deliberazione & stata pubblicata, mediante affissione all’albo pretorio del

Comune di Ciri¢, per quindici giorni consecutivi, dal j 3 GEN 2 923

IL SEGRETARIO

f.to ANOBILE Anna

] La presente deliberazione & divenuta esecutiva a seguito di pubblicazione all’albo pretorio del
Comune di Cirié, per 10 giorni consecutivi (art. 134, comma 3, T.U.267/2000)

[XI La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

DIVENUTA ESECUTIVA IL 29D A2. ZC)Z, Z

IL SEGRETARIO CONSORZIALE

f.to BOSSA Matteo




