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ESTRATTO

DETERMINAZIONE N. 57 DEL 28/12/2018

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali (PEO) del personale dipendente.
Approvazione graduatoria e attribuzione posizione economica C6.

Richiamata:

- lanota del 22.11.2018 prot. 4054 con la quale le OO.SS., firmatarie del CCNL 2018 (CGIL-CISL-
UIL-CSA), sono state invitate per la contrattazione decentrata integrativa 2018 all’incontro fissato
per il 28.11.2018 presso la sede del Consorzio.

- il verbale della delegazione trattante del 28.11.2018 nel quale la delegazione di parte pubblica ha
sottoscritto I'ipotesi CCDI 2018 dando atto della assenza della parte sindacale.

- la deliberazione del C.d.A. n. 45 del 13.12.2018 con la quale ¢ stato deliberato “-di prendere atto
della costituzione del fondo risorse decentrate 2018 e del verbale della delegazione trattante del 28
novembre 2018 come da allegato A); di approvare, ai sensi dell’art. 40 comma 3 ter, TUPI per
["anno 2018 ['utilizzazione del fondo come da allegato B); di dare mandato alla Delegazione
trattante di parte pubblica di invitare le OO.SS ad apposito incontro per la contrattazione 2018; di
riconoscere che, in caso di assenza della parte sindacale, ['utilizzazione del fondo, cosi come
individuata nell’allegato B, assumera carattere definitivo e potra essere inviata all’ARAN,
unitamente alle relazioni illustrative e tecnico — finanziaria e pubblicata sul sito alla apposita
sezione dell’ “Amministrazione trasparente”; (...)"

Preso atto che la RSU non ¢ costituita e che le OO.SS sono state conseguentemente convocate (prot.
4288 del 14/12/2018) per la sottoscrizione contratto 2018.

Valutato che in assenza della parte sindacale 1’atto cosi come approvato dal C.d.A n. 45 del
13.12.2018 puo considerarsi definitivo e sostitutivo del contratto decentrato.

Vista la determinazione n. 55 del 20/12/2018 con la quale si ¢ attivata la procedura utile per la
progressione economica orizzontale finalizzata alla attribuzione della nuova posizione economica
nella categoria “C”;

Accertato che in data odierna risultano ammesse in graduatoria le istanze presentate dalle seguenti
n. 2 dipendenti, in attivita di servizio, per I’attribuzione della nuova posizione economica:

- Sig.ra Ribero Nadia

- Sig.ra D’ Agostino Maria Francesca

Dato atto che la dipendente Sig.ra Ribero Nadia, attualmente inquadrata nella posizione economica
C5 ¢ utilmente collocata nella graduatoria per 1’attribuzione della nuova posizione economica C6 in
quanto la medesima dipendente possiede maggiore anzianita di servizio;

Visti:




la

L’art. 17 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 che prevede che gli strumenti di valorizzazione del
merito e i metodi di incentivazione della produttivita e della qualita della prestazione lavorativa
siano informati a principi di selettivita e concorsualita nelle progressioni;

L’art. 23 comma 2 del citato decreto che sancisce 1’obbligo di assegnare le PEO sulla base di
procedure selettive, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali e ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;
L’art. 8 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del 21/05/2018 che disciplina
I’istituto della progressione economica all’interno della categoria;

L’art. 16 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del 21/05/2018, comma 4, con il
quale si conferma che gli oneri per il pagamento delle progressioni economiche orizzontali
sono a carico delle risorse decentrate, parte stabile;

Il comma 6 dell’art. 16 del CCNL del 21/05/2018 che prevede, ai fini della progressione
economica orizzontale, un periodo di permanenza nella posizione economica in godimento di
almeno 24 mesi;

I1 d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

I1d.lgs. 165/2001 e s.m.1.

DETERMINA

premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente determinazione e ne costituisce

motivazione giuridica:

FD

Di approvare la seguente graduatoria relativa alla selezione per la progressione economica
orizzontale finalizzata alla attribuzione della nuova posizione economica nella categoria “C” di
cui all’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 e contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente anno 2018:

1. - Sig.ra Ribero Nadia

2. -Sig.ra D’Agostino Maria Francesca

Di conferire alla dipendente Sig.ra Ribero Nadia, profilo professionale istruttore tecnico, la
collocazione, con effetto dal 01/06/2018, nella posizione economica C6 con [’attribuzione in
ragione annua del trattamento economico;

Di inserire copia del presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente;

Di dare atto che la spesa derivante dall’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
trova adeguata copertura nel bilancio per [’esercizio in corso e in quelli successivi;

IL DIRETTORE
f.to Mario BUROCCO




Camte 13 FEB 2019

La presente determina viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio comunale e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi.

II. SEGRETARIO GENERALE
f.to FERRO BOSONE Dr. Maurizio

Parere in ordine alla regolarita Parere in ordine alla regolarita
contabile: favorevole tecnica : favorevole

Per IL RAGIONIERFE 1L RESPONSABILE TECNICO
f.to BUROCCO Mario f.to BUROCCO Mario
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

éLa presente determina ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Cirie per 15
‘glorni consecutivi con decorrenza dal 13 FEB 2019

IL SEGRETARIO CONSORZIALE
f.to FERRO BOSONE Dr. Maurizio



