TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2022
PRESENZE
. . .| Totale FERIE MALATTIA (*) PERMESSI (**) ALTRE ASSENZE (***) TOTALE
Ufficio Dipendenti L — . . . ..
giorni Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % Giorni % %
Amministrativo 0 0
Tecnico 2 624 64| 10,26% 6 1% 12 1,92% 0 0,00% 82 13,14% 542| 86,86%
Direttore
Contabile 1@
[ToTALI 2 624| 64| 10,26%| | 12  1,92%| 0 0,00%| 82| 13,14%| 542 86,86%|

a) Contratto di Convenzione fra Enti
*= Malattia, Ricovero Ospedaliero, Terapia Salvavita
**= Permessi retribuiti, Congedi Parentali; Permessi Assitenziali; Donazione Sangue, Permessi per lutto; Maternita obbligatoria

***= Allattamento, Aspettativa; Permesso non retribuito, Permesso Sindacale, Sciopero, Maternita dfacoltativa, Congedi straordinari non retribuiti, infortunio, cong. Matrimoniale



